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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

e Nombre del Centro: COLEGIO SANTO DOMINGO DE SILOS
e (Codigo:28023716
Titular: GESTION DE LICAEN S.A

L ]

Direccion: C/ Santa Teresa, n2 7

Localidad: Pinto, Madrid. CP. 28320
Teléfono: 91 691 29 50

e-mail: info@santodomingodesilos.org
Pagina web: www.santodomingodesilos.org

Unidades concertadas:

6 UNIDADES — SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

12 UNIDADES — EDUCACION PRIMARIA

8 UNIDADES — EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

2 UNIDADES — PROGRAMA MEJORA APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO. 12Y 2@
1 UNIDAD DE APOYO / EDUCACION COMPENSATORIA _

1 UNIDAD DE APOYO / A.C.N.E.E :

2 UNIDADES DE AULA PREFERENTE ALUMNOS CON TEA

YVVVYVYVVY?®

L ]

Unidades no concertadas:

2 UNIDADES DE 12 BACHILLERATO
2 UNIDADES DE 22 BACHILLERATO

Y VYV

e Representante de la Entidad Titular: Pilar Diaz Diaz.
e Equipo Directivo:
» Educacion Infantil y Primaria:
1. DIRECTOR/A: Jaime Pérez Nufiez
2. JEFE/A DE ESTUDIOS: Sonia Domingo Fernandez
3. SECRETARIO/A: Lucia Romero Crespo
» Educacién Secundaria y Bachillerato:
1. DIRECTOR/A: Juan Francisco Céspedes Nebrera

2. JEFE/A DE ESTUDIOS: Isabel Maria Alvarez Sanchez
3. SECRETARIO/A: Lucia Romero Crespo
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2.

PROPUESTA EDUCATIVA

NUESTRA VISION

Educamos desde la experiencia para afianzar la identidad y sentimiento de pertenencia
de toda la comunidad escolar. Trabajamos por un proyecto educativo innovador, desde
la profesionalidad y el carifio, que dé respuesta a la diversidad y consiga la plena
inclusion.

3.1 OBJETIVOS GENERALES DE CENTRO

El pleno desarrollo y enriquecimiento de la personalidad del alumno en sus
dimensiones bio-psicoldgicas, culturales, éticas y trascendentes.

La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y libertad, con sentido de responsabilidad en la toma
de decisiones y dentro de los principios democraticos de convivencia.

La formacion sistematica del espiritu, la estructuracion del saber, el aprendizaje
organizado de métodos de actuacidon fundamentales, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos, morales y estéticos.

Capacitacion para la lectura de la realidad con actitud critica y creativa.
Laorientaciénycapacitacionprofesionalparaelejerciciodediversasactividades.

La formacioén para respetar, apreciar, asumir y potenciar la cultura, la lengua y
las costumbres, y los valores especificos de la realidad local, en un clima de

integracion y apertura a todos los hombres y culturas.

La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural, aportando
su accion personal y solidaria en la transformacion de la sociedad.

La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales.
El fomento del uso de un lenguaje no sexista y no homofébico ni transfébico.
El trabajo en la diversidad por las cuestiones individuales arriba sefialadas.

La identificacion e intervencion temprana ante situaciones de sexismo,
homofobia y transfobia.

COLEGIO - EDUCACION

Se relacionan con nuestra profesion y nuestra sociedad "LICAEN" estos articulos de la
Constitucion:
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Educacion:

Derecho a la educacion y libertad de ensefianza Art. 27-1

La educacién como pleno desarrollo de la personalidad y respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales Art.
27-2

Ensefianza basica obligatoria Art. 27-4

Libertad de catedra Art.20-1a,c,d

Limites de catedra Art. 20-4.

Centros:

Creacion de centros docentes Art. 27-5,6

Subvencion Art. 27-9

Gestion Art. 27-7

Participacion en la empresa, sociedades cooperativas Art. 129-2

A menudo confundimos instruccién, ensefianza, educacion. Educamos mientras
impartimos la ensefianza, de una forma directa. Y, en todo momento, de forma
indirecta, ya que somos referentes para nuestros alumnos, siempre.

Queremos conseguir una educacion de calidad que desarrolle a la persona en su
totalidad y facilite su integracién en la sociedad a la que pertenece cultivando, entre
otros, estos valores:

e & & & & o & 9

Valorar: el cuerpo - salud — higiene.

Conocer y respetar el medio - ambiente y el entorno histérico — cultural.
Aceptacion de todos independientemente del sexo, etnia, clase social...
Respetar las normas de convivencia.

Dialogar para solucionar conflictos.

Sensibilizacion y solidaridad con los problemas y necesidades de los demas.
Sentido critico ante los medios de comunicacion.

Sensibilizacion por los problemas morales de nuestro tiempo: violencia,
terrorismo, consumismo, droga, derechos humanos, catastrofes...

Prevenciéon de situaciones de conflicto, sexismo, homofobia y transfobia en el
centro, asi como las acciones para evitarlas. Necesidad de identificar
tempranamente este tipo de situaciones, de tal forma que la intervencion
también sea lo mas temprana posible.

Promocionar la igualdad y promover valores de respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa presentes en el centro.

Desarrollar la labor educativa, las relaciones y la convivencia en el centro, desde
el conocimiento, el respeto y el ejercicio de los derechos humanosy los principios
democraticos que permiten establecer relaciones igualitarias y asumir las
diferencias individuales (de origen, cultura, lengua, religién, sexo, género,
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orientacion sexual, identidad y expresion de género, capacidad intelectual,
sensorial y fisica, apariencia externa, etc.) como un elemento enriquecedor.

"La reflexion moral es parte esencial de cualquier educacién digna de ese nombre" F.
SAVATER

3.2 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Nuestro proyecto se basa en los siguientes principios pedagogicos:
Educacion inclusiva e integral.

Educacion plural y respetuosa.

Educacion activa, vivencial y experiencial.

Educacion para la reflexion y el espiritu critico.
Educaciéon emocional y personalizada.

Educacidn unificada y permanente.

Coeducacion e integracion social.

Educacion creativa y pensamiento divergente.

CON O B WN R

3.2.1. Educacion integral e inclusiva

Cuando hablamos de educacion integral nos estamos refiriendo al término acufiado por
las Naciones Unidas en el documento final de la Conferencia Mundial sobre Derechos
Humanos de 1993, en el que se pedia “orientar la educacién hacia el pleno florecimiento
de la persona y hacia el fortalecimiento de los derechos del hombre y de las libertades
fundamentales. Se trata de una educacion integral capaz de preparar sujetos autonomos
y respetuosos con las libertades de los demas”. Es necesario formar personas en todas
sus dimensiones.

Partimos de que la escuela no puede centrarse solo en lo intelectual, sino que ha de
ayudar a los y las estudiantes en su desarrollo integral, trabajando con igual importancia
el ambito cognitivo, emocional y social. Por ello nuestro centro apuesta por
metodologias innovadoras que desbancan la concepcion de que solo hay una
inteligencia. Por un lado, creemos que el maestro debe acercarse al aprendizaje de su
alumnado desde todas las inteligencias, de forma que las oportunidades de alcanzar los
conocimientos sean iguales para todos y todas. Pero, ademas, queremos que el
alumnado desarrolle todas sus inteligencias centrando su aprendizaje en aquello que
especialmente le motiva y en lo que se siente mas capaz.

Nuestro centro defiende la educacion inclusiva como “el medio mas efectivo de
combatir las actitudes discriminatorias, creando comunidades de bienvenida,
construyendo una sociedad inclusiva y alcanzando la educacién para todos” (UNESCO,
Declaracion de Salamanca, 1994, Xl). Entendemos que la educacidn inclusiva “es una
forma de vida, una manera de vivir juntos, basada en la creencia de que cada individuo
es valorado y pertenece al grupo. Una escuela inclusiva sera aquella en la que todos los

6
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estudiantes se sientan incluidos” (Patterson, 1995, V). Para que todos los estudiantes se
sientan incluidos, es necesario apoyar las cualidades y las necesidades de cada uno y de
todos los estudiantes en la comunidad escolar.

3.2.2. Educacion plural y respetuosa

Nuestro centro es un espacio de respeto a la diversidad en cuestiones religiosas,
ideologicas y politicas. Uno de los objetivos esenciales del colegio es desarrollar el
espiritu critico del alumnado, entendiendo como tal la capacidad del ser humano de
cuestionar los principios, valores y normas que se le ofrecen, formandose un criterio
propio que le permita tomar decisiones diferentes a las que se le presentan. Este espiritu
critico implica el respeto a las diferentes opiniones y la tolerancia hacia aquel que llega
a soluciones diferentes siempre en un marco de respeto. Nuestro colegio es un centro
laico y, como se sefiala en los rasgos de identidad, no se parte de ninguna ideologia o
movimiento politico concreto, creemos que la diversidad de “notas” sirve para
“componer” la realidad al gusto de cada uno.

Nuestro colegio, coherente con su proyecto educativo, ofrece la materia alternativa a la
asignatura confesional como espacio donde aprender sobre la diversidad de creencias e
increencias en las culturas y donde respetar la diversidad religiosa establecida en la
Constitucion Espafiola. Pensamos que esta asignatura puede englobar a todo el
alumnado para continuar aprendiendo también en la pluralidad. Creemos en la
educacion en valores en un sentido global y trasversal a todas las materias y todas las
actitudes humanas.

3.2.3. Educacion activa, vivencial y experiencial

Defendemos una pedagogia centrada en la interaccion del alumnado con su entorno. A
través de su relacion directa con la realidad se consiguen dos objetivos fundamentales
en el proceso de formacion integral: despertar el interés y la motivacién derivados de
un conocimiento practico, y ayudar a una efectiva asimilacion de los conceptos.

Alumnos y alumnas se convierten en investigadores, en el sentido mas cientifico del
término, y en gestores de su conocimiento. De esta manera, el papel del docente ira
perdiendo protagonismo a medida que ellos vayan adquiriendo autonomia. Empezara
guiando el proceso hasta conseguir despertar en el alumnado el interés por el
aprendizaje, a la vez que le proporciona las herramientas necesarias para usar ese
conocimiento de manera provechosa y enriquecedora.

3.2.4. Educacion para la reflexion y el espiritu critico

Nuestro centro busca crear ciudadanos criticos y reflexivos. Pretendemos desarrollar la
capacidad del alumnado para cuestionarse lo que viene dado, rompiendo prejuicios y
pensamiento impuestos, cuestionandose la realidad. Para ello se utilizan metodologias

"
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en las que el alumnado llegue por si mismo a conclusiones a partir de su reflexion.

Se fomenta que el alumnado esté compuesto por ciudadanos activos en la escuela y
fuera de ella. Los estudiantes forman parte de la vida del centro mediante la expresion
de su opinién y mediante la participacién en la toma de decisiones. Se fomenta que sean
capaces de argumentar sus opiniones, decisiones, solicitudes y al mismo tiempo de
exigir la justificacion de aquello que se les pide.

3.2.5. Educacion emocional y personalizada

Para lograr el desarrollo integral de la persona es imprescindible prestar gran atencion
a la inteligencia emocional de los alumnos y alumnas. Partimos de la premisa de que no
es necesario elegir entre saber o sentir. Mas alla de esa elecciéon podemos decir que
sentir nos ayuda a saber. Si consideramos que la motivacion y el buen clima en el aula
son agentes potenciadores del aprendizaje, parece obvio que la educacién emocional
influye muy positivamente en la educacion intelectual. Todo eso nos brindara mayores
posibilidades de desarrollo personal y, en consecuencia, nos ayudara a ser felices.

Hablamos de educacion emocional y no de inteligencia emocional porque entendemos
gue es una capacidad que se puede aprender. Son cuatro las habilidades que trabajamos
con el alumnado: conciencia de uno mismo, autorregulacién, motivacion y empatia.

3.2.6. Educacion unificada y permanente

Entendemos que ha de haber unidad y continuidad en nuestro Centro, y que todas las
etapas educativas deben formar parte de una Unica senda de aprendizaje, sin rupturas.
La metodologia, con sus adaptaciones, se mantiene constante durante toda la vida. Los
proyectos, la teoria de las inteligencias multiples, el aprendizaje cooperativo no son
metodologias propias de una etapa, sino que son aplicables durante todas las etapas de
la vida. Nuestro centro inicia este recorrido a los tres afios y contintda de forma natural
incluida hasta Bachillerato.

3.2.7. Coeducacion e integracion social

Nuestro colegio parte del hecho de que hombres y mujeres somos iguales en derechos,
defendiendo un modelo de escuela coeducativa. Este modelo va mas alld de la
concepciodn de escuela mixta o no segregada, pues parte de la necesidad de compensar
un entorno sexista y no neutro. El objetivo de la escuela coeducativa, siguiendo la
tradicion de la teoria feminista, es “la eliminacidn de estereotipos entre sexos,
superando las desigualdades sociales y las jerarquias culturales entre nifios y nifias y se
invita a transformar las relaciones entre hombres y mujeres, en un marco mas equitativo
y a potenciar la transgresion de roles estereotipados”

Por otro lado, nuestro centro defiende la integracion social. Somos conscientes de que
en un centro privado partimos de la “discriminacion” que supone el “coste” de la

8
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ensefianza que ha de ser soportado por las familias. Aun asi, nuestro centro trata de
buscar siempre la integracidon social, mediante colaboraciones con asociaciones
externas y la busqueda de vias de ayuda a las familias en situaciones desfavorecidas,
para dentro de la sostenibilidad del proyecto dar cabida a diferentes capacidades
econdémicas.

3.2.8. Educacion para la creatividad y el pensamiento divergente

La creatividad es un término escuchado cada vez con mas frecuencia y demandado por
las empresas como una cualidad imprescindible para sus empleados. Educar la
creatividad es uno de los grandes retos de la educacion. Entendemos por creatividad “el
proceso de tener ideas originales que tienen valor”

Creemos necesario que la escuela no se limite a transmitir contenidos, sino que el
alumnado investigue, cuestione, plantee, resuelva, construya... Dentro del pensamiento
creativo podemos incluir el pensamiento divergente como una capacidad esencial para
desarrollar la creatividad. Este consiste en la busqueda de alternativas creativas y
diferentes para la resolucion de un problema. El pensamiento divergente tiende a
producirse de manera espontanea, creando nexos inesperados entre ideas. El
pensamiento divergente debe ir asociado a la flexibilidad mental.

3.3 PRINCIPIOS DIDACTICOS

Dentro de las exigencias y necesidades de un curriculum abierto esta la de regular la
practica docente y dejar patente los principios que orientan y guian esta practica. Los
métodos de ensefianza son en gran medida responsabilidad del profesor. El es el que
tiene que decidir y determinar, segun los contenidos, los objetivos y su propia actividad
educativa y cuales son los principios metodolégicos mas idéneos y en los que va a basar
su tarea.

3.3.1. Atencion a la‘Diversidad

La preocupacion por los diferentes niveles de desarrollo personal y las distintas
capacidades y necesidades de los alumnos son una de las exigencias y preocupaciones
basicas de este Claustro.

Esto hace que el profesor en todo momento esté atento para ajustar su ayuda
pedagodgica a los distintos alumnos. Facilitar recursos y actividades lo mas variados y
personalizados posibles segun las capacidades y necesidades de nuestros alumnos es
una tarea general y constante de todo el profesorado.

3.3.2. Aprendizaje Significativo
La actividad constructiva de nuestros alumnos es un elemento basico e importante en
la realizacion de los aprendizajes escolares. Es el alumno el que en ultimo término
modifica y reelabora sus esquemas de conocimiento construyendo asi su propio

9
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aprendizaje.

Segun este principio los conocimientos previos o los conocimientos que el alumno posee
en un determinado momento de su etapa educativa, son claves para la futura
fundamentacién y modificacion del esquema cognitivo inicial que tendra que ir
modificando y ampliando, poco a poco, a medida que vaya superando los distintos
niveles, ayudado y guiado, como no, por el profesor. Pero el Ultimo esquema es trabajo
del alumno y, a veces, no facil y exento de esfuerzo.

Por esto los profesores dan gran importancia a la adquisiciéon de estos conocimientos
previos, y en cuya adquisicion basan una parte importante de su actividad.

3.3.3. Globalidad e Interdisciplinariedad
Los contenidos son presentados siempre de forma clara y estructurada, haciendo
referencia a un esquema mas global de los aprendizajes, situando al alumno en un punto
concreto con respecto a esa globalidad y no olvidando las distintas relaciones y
conexiones con otras materias.

3.3.4. Funcionalidad de los conocimientos
La funcionalidad de los aprendizajes favorece que los contenidos de procedimientos se
apliquen a diferentes ambitos y contextos. :

Esta funcionalidad se refuerza con las actividades fuera del aula, en el entorno, con los
medios de comunicacion, con su vida cotidiana, con las cosas cercanas a él, con el
mundo, es decir, la relacion del alumno con su entorno social, econémico y cultural.
Todas las actividades estan encaminadas a fomentar en el alumno actitudes de
curiosidad, descubrimiento, investigacion y critica que se convertiran en la base de su
formacion y de sus aprendizajes.

3.3.5. Integracion de conocimientos. Globalizacion.

Los aprendizajes no se realizan por simple adicion de elementos nuevos a la estructura
cognitiva del alumnado. Las personas construimos esquemas de conocimiento cuyos
elementos mantienen entre si numerosas y complejas relaciones, de tal manera que la
incorporacion a los mismos de nuevos elementos da lugar a aprendizajes tanto mas
significativos cuanto mayor es el nimero y la complejidad de las relaciones establecidas
en situaciones contextualizadas. En la medida de lo posible debemos favorecer las
situaciones de aprendizaje donde se integren el mayor nimero de areas curriculares.

3.3.6. Aprender a pensar.
A lo largo de la vida todos pensamos, formamos ideas y representaciones de la realidad

en nuestra mente, relacionando unas con otras. Todo este proceso lo realizamos con
fines diversos; resolver situaciones problematicas, planificar, tomar decisiones...
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No todas las personas piensan de forma eficaz. Para que una persona piense de forma
eficaz es necesario que aprenda y utilice técnicas que le permitan desarrollar destrezas
concretas para diferentes contextos. Se favorecera el aprendizaje y empleo de estas
técnicas aplicadas a los contextos curriculares.

3.3.7. Socializacion

Se tratara de favorecer, en momentos curriculares, la interaccion entre iguales, asi como
con el entorno mas proximo, facilitando el intercambio de experiencias, la realizacion
de salidas organizadas y cualquier actividad que redunde en estos aspectos. Sin olvidar
dar especial importancia a la comunicacion funcional adecuada a cada contexto.

3.3.8. Integracion de recursos tecnoldégicos.

La tecnologia como recurso favorece el acceso a la inforniacic’m, su tratamiento vy
transformacion en conocimiento y su comunicacion. Su utilizacién es un aliciente para
el alumnado y favorece la implantacion de metodologias activas. No obstante, los
recursos tecnoldgicos deben ser incluidos en el proceso de aprendizaje cuando la
metodologia empleada lo requiera y siempre después de un proceso de reflexion,
tomando decisiones en cuanto a la idoneidad del recurso en aras de conseguir un mejor
aprendizaje en el contexto curricular. El recurso tecnologico no es un fin en si mismo, es
un medio que permite alcanzar los objetivos curriculares y el desarrollo de las
competencias clave.

3. MODALIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL

4.1 INTERNA

4.1.1. ESTILO DE DIRECCION

e Todas las actividades educativas de este Centro estaran presididas por la
tolerancia y la potenciacion de la negociacion como instrumento de solucion de
los problemas de relacion que puedan plantearse.

e La Direccion del Centro tiene un papel dinamizador fundamental en la vida del
centro. Recogera las sugerencias propuestas que le lleguen de todos los érganos
del Centro, respetando sus ambitos especificos de decisidon, y canalizara y
articulara estas propuestas para configurar los planes de actuacion anuales.

4.1.2. VALOR DE LA PARTICIPACION EN LA GESTION
e Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control
y gestion del centro a través del Consejo Escolar y de los drganos propios creados

por el Centro.
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e Se cualificara a los miembros de la comunidad educativa para una mejor gestiéon
del Centro.

4.1.3. LA COMUNICACION Y LA INFORMACION

e Todos los integrantes de la comunidad educativa buscaran las vias de
comunicacion mas eficaces y contribuiran al didlogo entre todos.

e Todos los érganos de direccion y participacion daran publicidad adecuada a sus
decisiones.

4.1.4. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y LAS RELACIONES

e Se cuidara la motivacién e incentivos para el trabajo del profesorado.

e Una atencion preferente tiene la creacién de un ambiente de trabajo agradable,
colaborador y optimista. La direccion cuidara de este aspecto facilitando Ia
realizacion de actos convivenciales en el centro y fuera de él.

4.1.5. EL PAPEL DEL PERSONAL NO DOCENTE

e El personal no docente y en especial aquellas personas que tengan un contacto
estrecho ‘con los alumnos y sus padres (secretaria, comedor, cuidadores,
conserjeria, etc.) tienen un papel educativo fundamental, velando por el
cumplimento de las normas y asumiendo los valores e ideales de la comunidad
educativa.

e Todo personal no docente velara por el respeto por parte de los alumnos,
explicando al alumno el papel fundamental que tiene en la vida del centro.

4.2 EXTERNA

4.2.1. LAIMAGEN DEL CENTRO

e Todos los integrantes de la comunidad educativa cuidaran su aspecto, sus
formas, su trato y sus palabras velando por el buen nombre y el prestigio del
Centro entre ellos y el entorno.

e Espapel de la Direcciony de todo el personal del centro el que éste sea conocido
y apreciado en la ciudad y fuera de ella.

e Los signos externos: anagrama, escudo, bandera, himno, equipamiento
deportivo que caracterizan a nuestro Centro escolar deberan ser respetados por
todos los integrantes de la comunidad educativa.

e Los rotulos, carteles, membretes y cual otro medio donde aparezcan los signos
del colegio seran cuidados y mejorados periddicamente, especialmente por la
direccién.
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4.2.2. EL PAPEL DE LOS PADRES

e Consideramos vital la buena relacién del A.M.P.A. y los padres con el Centro
como recurso pedagogico de primer orden.

e Se deben cuidar los estados emotivos familiares.

e Los padres deben involucrarse progresivamente en las actividades que programa
el Centro.

e Exista una gran via de participacion de los padres con las tutorias.

e La participacion y colaboracion de padres o tutores para contribuir a la mejor
consecucion de los objetivos educativos.

4.2.3. LA RELACION CON LA AUTORIDAD EDUCATIVA

El Centro tiene una excelente relacién tanto con la Consejeria de Educacién en las
direcciones del Area Territorial Madrid-Sur, de la que dependemos académicamente
(Servicio de Inspeccion), como con la de Madrid Capital, de la que dependemos
administrativamente. Hemos renovado sin ninguna dificultad los conciertos educativos
amplidandose a programas de PEMAR, grupos de apoyo...etc.

4.2.4. LA RELACION CON LA AUTORIDAD LOCAL

Nuestro Centro se relaciona a través de la Concejalia de Educacion y de Cultura.
Participamos en todas las actividades propuestas, que el tiempo nos permite, a través
de la mesa de salud local, como en las actividades de ayuda a los centros de ensefianza
(PLAN GALIANA).

4.2.5. LA RELACION CON OTROS COLEGIOS

De los diez colegios que existen en Pinto, cuatro son concertados. Ademas, tres
Institutos publicos. Las relaciones con todos ellos son muy buenas, participando, junto
con otros directores, en charlas, coloquios y debates en nuestro municipio.

4.2.6. LA RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES

Al ser Pinto una ciudad industrial con distintos poligonos en los alrededores, tenemos
unas buenas relaciones con muchas empresas que aprovechamos para que nuestros
alumnos visiten y observen los procesos de fabricacion de bienes de consumo y los
productos manufacturados.

Participamos con cuatro representantes sindicales de USO y uno de UGT. Este nos
informa y asesora sobre todo lo relacionado con los convenios colectivos de la
ensefianza privada concertada. También nos ofrece cursos de formacion del
profesorado, ampliamente correspondidos por parte de nuestros trabajadores ya que
se ajustan a nuestros horarios y se realizan en nuestro Centro.
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4. DESCRIPCION DEL CENTRO

5.1 SITUACION

5.1.1. LA LOCALIDAD. PINTO

e LOCALIZACION
El pueblo donde se encuentra ubicado el centro, Pinto, esta situado en la zona Sur de la
Comunidad de Madrid, a 20 kildmetros de la capital, siguiendo la N IV carretera de
Andalucia.

e DESCRIPCION GEOGRAFICA
Pinto se encuentra situado en un paisaje tipico de la meseta casLeIIana, aunque bastante
degradado por la accién urbanay por su cercania a la capital. P_o'r el pueblo pasa el arroyo
de los Prados, canalizado bajo el suelo desde 1967. La parte este del término municipal
pertenece al Parque Regional del Sureste, en cuento al resto del territorio, hay llanuras
dedicadas al cultivo de secano, en las que aparecen en los afios mas lluviosos diversas
zonas humedas de las que surge el arroyo de los Prados, afluente del arroyo Culebro,
que atraviesa el pueblo.

e CLIMA .
Pinto posee un clima mediterraneo continentalizado con veranos muy calurosos que
pueden llegar a alcanzar los 402C e inviernos frios que pueden alcanzar temperaturas
negativas. Las pll"ecipitaciones son escasas, recogiéndose aproximadamente 450 mm
anuales, siendo las estaciones mas lluviosas el otofio y la primavera. E-as nevadas, que
en el pasado eran relativamente abundantes, en la actualidad se dan en muy pocos
inviernos. |

e POBLACION "
Cifras Oficiales de poblacién del municipio:
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e ESTRUCTURA SOCIAL Y ECONOMICA

Econdmicamente, Pinto posee un pasado agricola hasta los afios 60. Es entonces, con la
instalacion de las primeras industrias, cuando comienza un despegue poblacional que
se plasma durante los afios 70, convirtiendo al municipio en una localidad
eminentemente industrial. Durante los afios 80 comienza a percibiese un trasvase de la
poblacion ocupada en el sector secundario al terciario, hasta la ultima década del siglo,
donde la poblacion que trabaja en los servicios supera a la poblacién que trabaja y vive
de la industria. Hoy la agricultura ha desaparecido practicamente como sector
productivo dando paso a un escenario economico local donde predomina el sector
servicios con un importante sector industrial y con la construccién como sector en
crecimiento por el desarrollo urbanistico que sigue experimentando el municipio.

5.1.2. EL BARRIO

En el barrio donde esta ubicado el colegio podemos encontrar:
e Una residencia de ancianos.
e El Centro Municipal de Cultura, donde se desarrollan muchas de las actividades
culturales y en el que se encuentra la Biblioteca Municipal.
e El Centro de Asuntos Sociales “Federico Garcia Lorca “
El moderno parque “Juan Carlos | “, con amplias instalaciones donde se pueden
desarrollar numerosas actividades de ocio.
El l.E.S. “Pablo Picasso”
Un polideportivo cubierto donde se desarrollan actividades deportivas.
El Colegio “Sagrada Familia” de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria.
El pabellén Municipal de deportes “Principes de Asturias”

e & o @

El colegio Santo Domingo de Silos ubicado en Pinto (Madrid), ¢/ Santa Teresa n2 7
comprende una extension de 13.852 m?de los que 4.900 mZconstituyen la zona
edificada.

El colegio contiene dos edificios configurados de la siguiente forma:

e Un edificio principal de extension 3.900 m?edificado en 1987.
e Un segundo edificio de extensién 1.000 mZedificado en el 2000.

Y ademas dispone de zonas al aire libre como son:

Jardines.

Patio de infantil con juegos recreativos.

Un campo de baloncesto.

Un campo de futbol 11, dividido en dos campos de futbol 7.
Un campo de balonmano o voleibol techado.

Porches con juegos en el pavimento

e & & & &
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Pasamos a describir los interiores de ambos edificios con el conjunto de sus
instalaciones.

5.1.3. EL EDIFICIO PRINCIPAL

Podriamos considerar que dicho edificio esta constituido por tres secciones, dos de las
cuales se distinguen incluso a primera vista en la fachada principal del Colegio.

> La primera de estas secciones dispone de los siguientes elementos:

Planta baja:
e Comedor Infantil
Zona de calderas (correspondientes a ambos edificios)
Almacén de material escolar
Comedor Primaria-Secundaria
Cocinas

Planta Primera:

Una pequeia zona de recepcion

Secretaria

Biblioteca/Sala de conferencias.

Despachos de Direccion

Gabinete psicopedagogico

Despachos para visitas de padres de alumnos
Despacho de A.M.P.A.
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e Un servicio.

La segunda de estas secciones dispone de los siguientes elementos:

Planta Baja
e Porche
e (afeteria
e Gimnasio (con vestuarios y duchas)
e Servicios de alumnos/as

Planta Primera

Aulas

Servicios de alumnos
Servicios de profesores
Salida de emergencia

Planta Superior

Laboratorio de Quimica, Fisica y Biologia
Aula Mundo (TEA)

Laboratorio de Idiomas

Aula de Tecnologia

Sala de profesores de 12 Ciclo ESO
Servicio de alumnos

Servicio de alumnas

Servicio de profesores

Servicio de profesoras

» Latercera de estas secciones dispone de los siguientes elementos:

Planta Baja

Aulas (cuatro)

Aulas de Informatica (dos)
Aula ARCO IRIS (TEA)
Libreria, papeleria

Sala de profesores

Salidas de emergencia

Planta Primera
e Aulas (ocho).
e Aulade Dibujo.
e Salida de emergencia.

Planta Superior
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e Aulas de 22 Ciclo de ESO y Bachillerato (ocho).
e Sala de profesores de ESO y Bachillerato.
e Salida de emergencia.

5.1.4. EL EDIFICIO SECUNDARIO

Este edificio de reciente construccidn esta dedicado exclusivamente a Educacién
Infantil y contiene tres plantas y una terraza.

» Planta Sétano (diafana)

» Planta Primera

e Porche S

e Aulas con sus servicios visibles. (dos) -
e Salidas de emergencia incorpo'r'édés en las aulas.

e Aula de usos multiples '

e Servicio de profesores

e Despacho ;

e Almacén de material escolar

e Sala de profesores

> Planta Superior

| L
e Aulas con sus servicios visibles (cuatro).
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5.2 LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.2.1. TIPO DE ALUMNADO

El tipo de alumno que tenemos en nuestro centro en general es abierto y solidario, capaz
de relacionarse con los demas a través de la cooperacién y de la colaboracién. Muchos
de ellos son constantes y realizan su trabajo con esfuerzo y constancia.

La capacidad de pensar, razonar, reflexionar y tomar decisiones con espiritu critico se va
notando en algunos grupos. Valoran la amistad por encima de todo, aunque en algunos
grupos no consiguen alcanzarla. Sensibles y participativos en su entorno social tienen
conciencia solidaria frente a las actitudes comunicativas. Les encanta desarrollarse en
un clima social que les ayude a avanzar en la lucha contra la discriminacién y las
desigualdades.
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La relacion de los alumnos con sus padres es buena, en general, conceptuada como
abierta y carifiosa mas que autoritaria y distante. Las actitudes frente a la escuela son
positivas en gran medida.

La conducta de nuestros alumnos va en consonancia con la disciplina que se les exige. El
respeto a los demas tiene como limite la libertad como una responsabilidad colectiva.

Los alumnos son protagonistas del proceso de ensefianza-aprendizaje, adaptandolo a
sus experiencias, motivaciones y conocimientos. Se potencia el desarrollo de sus
habilidades propias, completandolas con las técnicas de estudio necesarias para
conseguir un desarrollo 6ptimo de sus capacidades intelectuales.

Mediante la practica habitual del ejercicio fisico y deportivo, se estimula sus habilidades
motrices para conseguir un desarrollo psicomotriz que potencie su autoconcepto y
descubrimiento del espiritu deportivo, en un ambiente de sana competencia que
fomenta la salud.

5.2.2. SUS FAMILIAS

El nivel cultural de las familias de nuestros alumnos es alto. Aproximadamente, y
basandonos en los resultados estadisticos de los cuestionarios realizados por las familias
con respecto a las PRUEBAS DE EVALUACION EXTERNA, un 60% de los familiares de
nuestros alumnos tienen estudios superiores, el 20% estudios medios y el 20% estudios
basicos. Considerando globalmente estos datos podriamos decir que el nivel cultural de
los padres de nuestros alumnos es algo superior a la media.

La situacidn econdmica de la familia es de un nivel medio-alto, puesto que estamos en
una sociedad donde, en un alto porcentaje, trabajan ambos cényuges. Por otra parte,
hay que tener en cuenta que hay un grupo importante de industriales y profesionales
cualificados con un nivel adquisitivo alto.

La colaboracién del A.M.P.A es excelente, participan en todas las actividades
extraescolares y prestan su ayuda y su apoyo en todos los temas en los que se les
requiere.

5.2.3. EL PERSONAL DEL CENTRO
» ELPERSONAL DOCENTE

La plantilla de profesores del Colegio Santo Domingo de Silos esta formada por:
e 6 maestros/as de Educacion Infantil
e 12 maestros/as de Educacién Primaria.
e 2 de Educacién Fisica.
e 3 de Lengua Extranjera.
e 1 maestro en el Primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria.
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20 profesores licenciados de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.
1 de Compensatoria.

1 de Integracion.

2 maestros aula TEA.

El profesorado es bastante estable, no hay movimientos de un afio para otro, ya que, al
ser fijos estan consolidados los equipos docentes.

» ELPERSONAL NO DOCENTE

La plantilla del personal del Colegio Santo Domingo de Silos esta formada por:
e Titulado no docente (1)

Oficial administrativo (1)

Auxiliar administrativo (1)

Encargado de mantenimiento (1)

Jefe de cocina (1)

Personal de cocina (2)

Personal de comedor (5)

Personal de limpieza (7)

Cuidadoras (5)

Cuidadoras/Técnicos alumnos con TEA (3)

5. ORGANIZACION DE CENTRO

5.10RGANOS DE GOBIERNO

6.1.1 TITULAR DEL CENTRO
Las competencias del Titular son:

a. Dar a conocer el caracter propio del Centro y velar por su correcta
aplicacion. _

b. Responder de la marcha general del Centro, sin detrimento de las
facultades que la ley o este mismo reglamento asignan a otros 6rganos
unipersonales o colegiados.

c. Proponery acordar con el Consejo Escolar los criterios de seleccion para
la provision de vacantes del personal docente.

d. Formalizar los contratos de trabajo del personal del Centro.

e. Admitir a los alumnos que soliciten plaza en el Centro, de acuerdo con la
legislacion vigente.

f. Presentar al Consejo Escolar para su aprobacion el presupuesto anual y
la rendicion de cuentas.

g. Solicitar autorizacion de la Administracion educativa, previo acuerdo del
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p.

qg.

Consejo Escolar, para las correspondientes actividades complementarias
y de servicios.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes en el
marco de sus competencias.

Elaborar el presupuesto del Centro y la rendicién anual de cuentas ante
el Consejo de Administracion de la empresa.

Coordinar la labor del personal de administracién y servicios.

Facilitar a la Administracién del Ministerio de Educacion y Ciencia las
nominas del personal docente para que éste proceda al pago de los
salarios correspondientes.

Tramitar los encargos del material didactico, ordenar pagos, organizar y
administrar los servicios de compra y almacén del material fungible,
responder de la conservacién de los edificios e instalaciones.

. Velar por el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y

sanidad escolar.

Disponer de las cuentas bancarias, de acuerdo con los poderes que le
hayan sido otorgados.

Diligenciar los libros de contabilidad de acuerdo con la legislacion
vigente.

Preparar los contratos de trabajo y aplicar las decisiones relativas a
sueldos y honorarios. -

Llevar el libro de matricula del Centro.

5.1.2 DIRECTOR TECNICO/PEDAGOGICO

Es el responsable de dirigir y coordinar la accidén educativa del Centro en el nivel
correspondiente, sin perjuicio de las competencias propias del Titular y, en su caso, del
Consejo Escolar.

Sus competencias son:

Ostentar la representacion del Centro y representar oficialmente a la
Administracion educativa en el Centro, sin perjuicio de las demas
autoridades educativas.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las competencias del Consejo
Escolar del Centro.

Ejercer la jefatura de todo el personal docente.

Controlar la asistencia al trabajo y el régimen disciplinario de todo el
personal docente y no docente adscrito al Centro, y mantener las
relaciones administrativas con la Direccidn Provincial.

Gestionar los medios humanos y materiales del Centro.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los
organos colegiados del Centro.
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h. Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

i. Proponer el nombramiento de los tutores.

j. Elaborar con el equipo directivo la propuesta del Proyecto Educativo del
Centro y de la P.G.A., de acuerdo con las directrices y criterios
establecidos por el Consejo Escolar y con las propuestas formuladas por
el claustro y, asimismo, velar por su correcta aplicacion.

k. Convocar y presidir el Consejo Escolar, el Claustro y la Comision de
Coordinacién Pedagogica del Centro

I.  Promover e impulsar las relaciones del instituto con las instituciones de
su entorno.

m. Elevar al director provincial la memoria anual sobre las actividades y
situacion general del Centro.

n. Facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios formativos de la
zona.

0. Proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades
educativas competentes.

p. Promover las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la
formacion de los alumnos/as y a su insercién profesional, y firmar los
convenios de colaboraciéon, una vez informados por el Consejo Escolar,
entre el Centro y los mencionados lugares de trabajo.

g. Facilitar la informacién sobre la vida del Centro a los distintos sectores de
la comunidad escolar.

r. Garantizar el derecho de reunion de profesores, alumnos, padres de
alumnos y personal de administracion y servicios, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacion.

5.1.3 EL JEFE DE ESTUDIOS
Sus competencias son:

a. Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.
Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de profesores y alumnos, en relacion con el Proyecto
Educativo del Centro, los proyectos curriculares de etapa y la P.G.A., asi
como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

e. Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracion del
departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de orientacién
académica y profesional y del plan de accidn tutorial.

f. Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro
de profesores, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores
realizados por el Centro.
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Facilitar la organizacion de los alumnos/as e impulsar su participacién en
el Centro.

Cualquier otra funcion que le puede ser encomendada por el director
dentro del ambito de su competencia.

5.1.4 SECRETARIO

Sus competencias son:

> @

Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten al
Centro.

Ejecutar las instrucciones que reciba de la Direccion y hacer las
comunicaciones oficiales a sus destinatarios.

Dar fe de todos los titulos y certificaciones expedidos en el Centro.
Despachar la correspondencia oficial. '

Recaudar y liquidar las tasas académicas y administrativas y cuantas
subvenciones procedan.

Realizar la inscripcion de los alumnos y, de acuerdo con la legislacion
vigente, consignandolos en el libro de matricula.

Registrar oficialmente las altas y bajas de los alumnos durante el curso.
Confeccionar listas, boletines de calificacion, actas de fin de curso y los
libros escolares.

Organizar el archivo general de la secretaria del Centro.

5.1.5 COORDINADOR

Competencias del Coordinador:

a. Unificar criterios de evaluacion.
b. Comunicar al Director los problemas, realizaciones, necesidades y
sugerencias.
c. Asesorar y coordinar la accion de los Tutores.
d. Establecer los contactos que sean precisos entre equipos, profesores
-y tutores.
5.1.6 TUTOR

El Tutor es el profesor responsable inmediato del desarrollo del proceso educativo del
grupo de alumnos a él confiados, en orden a su orientacidon personal, formacion integral
y aprovechamiento académico.

Las competencias del Tutor son:

d.

Conocer la situacion real del alumno, asi como su entorno familiar y
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[ S

social.

Elaborar la previa “exploracion inicia
en estos cuatro aspectos del alumno:

¢ Datos personales, familiares y ambientales.

¢ Antecedentes académicos.

¢ Datos Psicologicos.

¢ Datos médicos.

Establecer contacto con los padres, con el servicio de orientacién y con
los profesores.

Orientar a sus alumnos en los problemas personales, escolares y
vocacionales.

Recoger y exponer al Director las sugerencias, inquietudes o quejas de
sus alumnos.

Supervisar la eleccion de los delegados de alumnos y ayudarles en la
promocion y actividades sociales, culturales y recreativas y orientar la
participacion en la vida escolar.

Controlar las ausencias o retrasos de sus alumnos, asi como la buena
marcha y el orden dentro de la clase. Todas las ausencias y retrasos se
notificaran a las familias en el boletin de evaluacién.

Convocar reuniones para informar y orientar a los padres de los alumnos
de su grupo, individual y colectivamente, de acuerdo con el Director.
Levantar acta de las reuniones de evaluacion.

Diligenciar los libros de escolaridad de los alumnos de su grupo.

Velar por el mantenimiento del material e instalaciones del aula.

I”

para la adquisicion de informacion

6.2 LOS DEPARTAMENTOS

>
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Departamentos en Educacién Secundaria Obligatoria:

Departamento de Matematicas
Departamento de Ciencias Naturales
Departamento de Idiomas
Departamento de Lengua y Literatura
Departamento de Ciencias Sociales
Departamento de Tecnologias
Departamento de Musica
Departamento de Educacion Plastica y Visual
Departamento de Educacion Fisica

. Departamento de Etica

Cada Departamento esta integrado por los profesores que tienen a su cargo la
responsabilidad de la ensefianza en un area determinada.

Las competencias de los departamentos son:
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a. Planificar toda la funcidn docente en el ambito de su area, proponiendo
objetivos, contenidos y métodos que incumben a profesores y alumnos, en
definitiva, le corresponde la programacion general del area.

Determinar los criterios generales y las pruebas de evaluacion.

c. Proponer al Director el material didactico y los textos para las materias de su
ambito.

d. Impulsar y desarrollar los programas de perfeccionamiento cientifico y
profesional.

e. Programary estimular los trabajos de investigacion de los alumnos y las
actividades propias de su area.

f. Analizar las dificultades que surjan en el proceso académico e introducir las
medidas correctoras convenientes.

g. Elaborar el presupuesto econémico del Seminario y entregarlo al Director.

» Normas de funcionamiento:

1. En los Departamentos el trabajo se ha de realizar en equipo y de forma
participativa.

2. Los profesores se reuniran cuantas veces lo estime oportuno el Director,
reuniéndose, al menos, tres veces en los dos primeros trimestres y dos en el
tercero.

3. Las conclusiones a que llegue el Departamento seran de obligado cumplimiento
para todos los profesores pertenecientes al area respectiva.

4. Los Departamentos gozaran de autonomia para establecer métodos y
procedimientos de trabajo, en coordinacion con los otros departamentos.

» El Jefe del Departamento es el profesor que estd al frente de cada
Departamento que, con dependencia del Director, orienta la actividad de todos
los profesores integrados en el mismo.

Competencias del Jefe de Departamento:

1. Convocar, dirigir y presidir las reuniones del Departamento.

2. Estar en contacto con los otros Jefes de Departamento para coordinar las
materias.

3. Revisar el Proyecto Curricular de Area elaborada por los profesores de su
Departamento y remitirla al Director.

4. Hacer el inventario, llevar el control del material didactico a disposicion de su
Departamento y responsabilizarse de su conservacion y uso.

5. Levantar acta de las sesiones.
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6.3. FASES (antiguos ciclos) EN EDUCACION PRIMARIA
La nueva LEY LOMCE dice textualmente:

“La etapa de Educacion Primaria dejara de organizarse por ciclos, comprendera 6 cursos
y se organizara en areas, que tendran un caracter global e integrador.”

Pero, de manera implicita, nos manifiesta la division de la etapa de Primaria en dos
FASES, por tres razones principales:

» Evaluacion durante la etapa al finalizar 32 EP/ Evaluacion final de etapa al
finalizar 62 EP.

» Laasignacién horaria por asignaturas, expuesta en el nuevo borrador LOMCE de
la CM propone el mismo modelo de 12 a 32 de Educacién Primaria y diferente
del modelo de 42 a 62 de Educacion Primaria.

» “[...] podra repetir una sola vez durante la etapa [...] Se atenderd especialmente
a los resultados de la evaluacion individualizada al finalizar el tercer curso de
Educacion Primaria y de final de Educacion Primaria.”

Las ventajas de esta division:
» Dos coordinaciones concretas para una comunicacion mas fluida y directa.

» Respeto de dos niveles madurativos del nifio/a bastante diferenciados.

» La especializacién del profesorado en los mencionados niveles.

Existiran, por lo tanto:
> COORDINADOR DE EDUCACION INFANTIL
> COORDINADOR DE PRIMERA FASE DE EDUCACION PRIMARIA (12, 22 Y 32 de
Educacién Primaria)
> COORDINADOR DE SEGUNDA FASE DE EDUCACION PRIMARIA (42, 52 y 62 de
Educacion Primaria)

Las competencias de dichos coordinadores/as se encuentran especificadas en el articulo
6.1.5 del presente documento.

5.40RGANOS COLEGIADOS

6.4.1 CLAUSTRO DE PROFESORES
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Esta integrado por la totalidad de profesores que prestan servicios en el Centro y sera
presidido por el Director.

Las competencias del Claustro de profesores son:

Competencias del Claustro del profesorado:

S.

10.

11

12.
13.

14.

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion
de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
de los alumnos y alumnas.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagodgica y en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director/a en los términos establecidos por la presente Ley.
Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento

escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el

centro.

Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y

velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracidn educativa o por
las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Su funcionamiento consistira:

1.
P

El Director preside y convoca las reuniones del Claustro de profesores.

Se reunira, al menos, dos veces al afio y en otras ocasiones a juicio del Director
0 a peticion, al menos, de un tercio de los miembros del Claustro.

La convocatoria se realizara, al menos, con una semana de antelacion e ira
acompafiada del orden del dia.

El Claustro de profesores quedara validamente constituido cuando asista a la
reunién dos tercios de sus componentes.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reunién. En caso de empate el voto del Director sera
dirimente.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que
guede constancia de los mismos en las actas.
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7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de las deliberaciones.

8. De todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho
a formular y exigir en la siguiente reunion las correcciones que procedan. Una
vez aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del
Director.

5.4.2 CONSEJO ESCOLAR
La composicion del Consejo Escolar es:

e Director

e Tres representantes del Titular del Centro

e (Cuatro representantes del profesorado

e (Cuatro representantes de padres de alumnos

e Dos representantes de alumnos

e Un representante del personal de administracion y servicios (Personal no
docente)

Competencias del Consejo Escolar:
Articulo 127 de la LOE, modificado por la LOMCE

1. Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la presente Ley organica.

2. Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacidon con la planificacién y
organizacion docente.

3. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

4. Participar en la selecciéon del director/a del centro, en los términos que la
presente Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los
demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director/a.

5. Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido
en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

6. Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a
correspondan a conductas del alumnado que perjudiguen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisarla decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

7. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la
resolucién pacifica de conflictos, y la prevencidn de la violencia de género.

29



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

8.

10.

11.

12.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar
e informar la obtencidn de recursos complementarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

5.4.3 COMISION PEDAGOGICA

Esta constituida por el Director, Jefe de Estudios, Coordinadores de Ciclo y Orientador
del Centro.
Competencias:

M

Establecer las directrices generales para elaborar los proyectos curriculares de
etapa y coordinar su elaboracion y modificacion.

Elaborar la organizacion de la orientacion educativa y el Plan de accion tutorial.
Realizar las adaptaciones curriculares a alumnos con necesidades especiales.
Asegurar la coherencia entre P.E.C, P.C.C. y P.G.A.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de calificacion y
evaluacién, de acuerdo con la jefatura de estudios.

La comision se reunira, como minimo, todos los ultimos JUEVES de cada mes.

5.4.4 COMISION DE ABSENTISMO

>

OBIJETIVOS:

La deteccidn, por un lado, de chicos/as que en edad de escolarizaciéon obligatoria se
encuentren, en horario escolar, fuera de los recintos escolares y, por otro lado, la
deteccion de problematicas socioeducativas en el alumnado que conlleven, en
colaboracion con el profesorado implicado, su estudio y propuestas de alternativas que
les den solucién.

Con objeto de dar cumplimiento a la citada legislacion y de atajar el problema del
absentismo, se constituye una comisién compuesta por ocho miembros, en
representacion de las siguientes entidades:

:

Servicio de Inspeccién Educativa de la Consejeria de Educacion.
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Director del Centro de Educacién Primaria.

Director del Centro de Educacién Secundaria.

Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagogica.
Concejalia de Educacion e Infancia del Ayuntamiento de Pinto.
Concejalia de Servicios Sociales.

Policia Local de Pinto.

Federacién de Asociaciones de Padres de Alumnos.

00 2. @) M0 R BN

A esta Mesa se remitiran los expedientes individuales de las acciones hechas ante el
alumno/a absentista y la familia por parte de los Centros y Servicios Educativos y que no
hayan tenido éxito.

> PROCEDIMIENTO DE DETECCION Y SEGUIMIENTO:

Protocolo de actuacion especifico en documento de centro. A continuacion,
resumen del mismo: ' 1

1. Ante la aparicién de casos de absentismo, el tutor/a del alumno/a actuara
enviando una carta certificada a los padres o tutores.

2. Sisus acciones no son fructiferas, el Jefe de Estudios sera quien envie una nueva
carta.

3. Si la situacion de absentismo persiste, la Direccion enviara a los Servicios
Educativos una ficha de registro individual junto a una recopilacion de todas las
acciones realizadas, con fotocopia de los escritos enviados a los padres o tutores
legales. En este caso, los Servicios correspondientes complementaran las
acciones llevadas a cabo por los Centros, en colaboracién con otros Servicios
(Servicios Sociales, Policia Local, etc.). En caso negativo, se remitira toda la
documentacion a la Mesa de Absentismo para que tome las medidas oportunas.

» COMPONENTES DE LA MESA DE ABSENTISMO EN EL CENTRO, TANTO PARA
PRIMARIA COMO SECUNDARIA:

Director

Jefe de Estudios

Orientador del Centro

Tutor

Profesor de compensatoria, si los alumnos estuvieran incluidos en este
Programa

Padres del Consejo Escolar.

Representante del Ayuntamiento.
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5.4.5 PLANIFICACION Y REUNIONES

El nimero de reuniones podra variar en funcién de las necesidades del Centro.
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NUMERO MINIMO DE REUNIONES

EQUIPOS 12 TRIM. 22 TRIM. 32 TRIM.

CLAUSTRO DE PROFESORES 2 2 2

CICLO DE INFANTIL

CICLO DE ED. PRIMARIA

CICLO DE ESO Y BACHILLERATO

DEPARTAMENTOS

COMISION DE ABSENTISMO
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JUNTAS DE EVAL. ESO Y BACHI.

Los componentes de los equipos, sus coordinadores, los asuntos a tratar, los horarios y
el lugar de las reuniones vienen fijados en cada uno de las Programaciones Generales
Anuales.

6.5 SERVICIOS DEL CENTRO.

> SERVICIOS SOLICITADOS Y APROBADOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION
TERRITORIAL MADRID-SUR.

e Comedor Escolar
e Horario ampliado.

6.6 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

» DE REGIMEN RESTRINGIDO (en horario lectivo): Excursiones, actuaciones
teatrales, visitas a museos, ciudades, fabricas, etc.

ACTIVIDADES PERMANENTES DE CENTRO

Entre las actividades permanentes, que programamos y realizamos todos los cursos,
destacan las siguientes (Algunas de estas actividades pueden tener parte fuera del
horario lectivo):

e Dia de nuestro Patrén, Santo Domingo de Silos. Dado que el 20 de diciembre es
el Dia de Santo Domingo, fiesta local, concluimos este evento en dias cercanos.
Consiste en actuaciones para las familias y el alumnado, preparadas durante el
primer trimestre por los profesores y los alumnos.

e Desayuno Solidario. Concluye el dia antes de las vacaciones de Navidad.
Participan todas las Etapas, desde Infantil hasta Bachillerato, el AMPA vy
exalumnos. El Colegio aporta el chocolate y las familias colaboran con bolleria
casera o comprada (incluyendo productos para intolerantes y alérgicos). La
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mayoria de los alumnos disfrutan de un desayuno especial a cambio de 1 euro.
Fomenta la educacion en valores y la recaudaciéon obtenida se dona
integramente a alguna entidad solidaria.

Dia de la Familia. Lo concluimos al final del curso. Participan todas las etapas y el
AMPA. Se trata principalmente de un encuentro de los profesores con las
familias de alumnos y exalumnos. Por la mafiana se realizan Jornadas Deportivas.
Por la tarde se celebran actuaciones del Grupo de Teatro y de los alumnos de
Educacion infantil. Por la noche se montan barbacoas y actuaciones musicales.

Carrera Solidaria. Concluye en junio y participan todas las etapas, especialmente
Infantil y Primaria. Se venden dorsales y se realizan carreras en el Colegio. La
recaudacion obtenida se dona integramente a Save the Children.

Dia del Autismo. Somos un Centro de Referencia en la Atencion a Alumnos con
Trastorno del Espectro Autista. Para concienciar sobre el autismo realizamos
alguna actividad global y generalmente editada en video, en la que participan
todas las Etapas, para su divulgacion posterior, respetando la Ley de Proteccion
de Datos.

Dia de la Diversidad. Se celebra en junio para todas las etapas. Esta coordinada
por el Departamento de Orientacion y cuenta con la cooperacion del AMPA y de
varios profesores y alumnos.

ACTIVIDADES VARIABLES DE CENTRO, PROGRAMADAS EN SEPTIEMBRE DEL CURSO EN

CUESTION:

[ ]

Programa Galiana. Participamos en diversas actividades de este programa del
Ayuntamiento de Pinto. Muchas de ellas son gratuitas y esto supone una ventaja
para muchas familias. Algunas son actividades para la educacién en valores, por
ejemplo, de respeto al colectivo LGTBI. Otras son salidas culturales, por ejemplo,
representaciones en el Teatro Francisco Rabal.

Mesa de la Salud. Pinto. Dentro del catalogo de actividades que nos remiten a
principio de curso, se escogen, demandan y programan las actividades que cada
Etapa ve mas apropiadas para el alumnado en cuestion.

Guardia Civil y Policia Municipal. Los agentes ofrecen charlas al alumnado sobre
los peligros de las redes sociales y el ciberacoso.

GRADUACIONES Y VIAJES DE FIN DE CURSO:

Las salidas extraescolares en régimen restringido (excursiones) se programan para todas
las Etapas en septiembre del curso en vigor y se reflejan en las PGAs de las fases y
departamentos.
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Dicho lo anterior, hay una serie de salidas y actos que vienen realizandose afio tras afio

de manera permanente en las distintas Etapas, que reflejamos a continuacion.
El centro se reserva el derecho a modificar alguna de las mismas, en funcién de las necesidades y
demandas de las distintas promociones.

>

Graduacidn de Infantil 5 afos. Acto al finalizar el curso EI5, que celebra el paso
de la Etapa de Educacion Infantil a Educacion Primaria.

Salidas Granja Escuelas, Infantil y Primaria. Salida, normalmente de dos dias, a
una Granja Escuela cercana.

Graduacién 62 de Primaria. Acto al finalizar 62 de Primaria, que sirve para
conmemorar el paso de la Etapa de Primaria a E.S.O.

Viaje de 12 Bachillerato. Es una convivencia y un viaje cultural, inolvidable para
los alumnos, que siempre hemos realizado en este curso. Hemos probado
diversas combinaciones y desde hace afios se realiza un crucero por su contenido
cultural y ludico a precios asequibles.

Viaje de 22 ESO. Es principalmente una convivencia para los jovenes de este
curso. Se trata de un viaje corto (tres o cuatro dias) con contenidos culturales y
actividades deportivas.

Visita a la exposicion Aula. Todos los afios realizamos esta actividad para los
bachilleratos, como parte de la orientacion hacia las titulaciones superiores.

Graduacion de 22 Bachillerato. Es un acto entrafable que realizamos desde la
primera promocion de COU del Colegio, actualmente 22 Bachillerato.

Jornadas Deportivas. Se celebran en junio. Incluye competiciones deportivas
para todo el alumnado de Infantil, Primaria, ESO y Bachillerato. La actividad esta
coordinada por el Departamento de Educacion Fisica y cuenta con la cooperacion
de todo el profesorado y varios exalumnos.

Graduacién de 42 ESO. Es un acto simbdlico que realizamos en junio, en este
ultimo curso de la Etapa ESO, donde varios alumnos siguen caminos diferentes.

DE REGIMEN ABIERTO (en horario no lectivo):

EDUCACION INFANTIL:

Taller de estimulacién
Taller de experimentacién manual
Taller de teatro
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Taller de magia

Peque-inglés

Juegos tradicionales, poesias y adivinanzas
Comprension lectora

Logopedia

Judo

Tenis

Musica y movimiento

e & o & @ o o 9

EDUCACION PRIMARIA:

Técnicas de estudio

Juegos matematicos, mates divertidas “menudos genios”
Fun English

Taller de teatro

Piano y guitarra

Judo, tenis

Taller de lengua “me divierto con las palabras”.

Proyecto de activacion a la inteligencia (PAI).

Proyecto SET21.

Deporte. Futbol sala / Baloncesto

® & & & & & & & o o

EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO:

Biblioteca

Inglés. Cambridge
Judo

Piano

Deporte. Baloncesto

6.7 SIMULACRO DE EVACUACION
» INTRODUCCION

Los titulares de un Centro Educativo, de cualquier nivel, deben tener en cuenta que las
consecuencias de determinados riesgos pueden afectar de forma mas grave por la
presencia continuada de “ personas ajenas “ a los propios trabajadores, porque esas
“personas ajenas” pueden provocar siniestros, consciente o inconscientemente, y
porgue sus responsabilidades administrativas, penales y civiles, estan mas amenazadas
al tener que responder por los dafos causados a un colectivo, ademas de por los que
sufran sus propios trabajadores.

Asi pues, lo razonable es priorizar la organizacion de emergencias y realizar simulacros
de evacuacion, al menos una vez cada curso escolar, para prever la actuacion coordinada
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de todas las personas que ocupan, de forma habitual, las instalaciones docentes
(profesores, alumnos y personal de mantenimiento y servicios generales como limpieza
y cocina) ante posibles situaciones de riesgo inminente, tales como incendio, escape de
gas, amenaza de bomba, etc.

> ORGANIZACION DE LOS SIMULACROS DE EVACUACION.
Instrucciones generales:

e Los alumnos no deben ser alertados del dia ni de la hora del simulacro, eligiendo
un momento de maxima ocupacion del colegio.

e Debe preverse la posibilidad de que una de las escaleras de emergencia o de
acceso al edificio principal esté bloqueada, y utilizar las restantes vias de
evacuacion. '

e Elsimulacro de evacuacion debe realizarse sin contar con la ayuda o colaboracién
de instituciones del exterior (Bomberos, Cruz Roja, Proteccién Civil, Policia
Local).

e Se debe avisar a la compafiia de seguridad del centro para que en el momento
de sonar la alarma no llamen a las autoridades competentes.

El centro posee un Plan de Emergencia y Evacuacion en el que constan los
procedimientos a seguir en caso de incendio o emergencia, de acuerdo a las
instrucciones remitidas por nuestra Consejeria al respecto, especificadas en el
siguiente enlace:

https://www.educa2.madrid.org/web/direcciones-de-area/documentos-simulacro

6. CONCRECIONES CURRICULARES DE PRIMARIA E INFANTIL,
ESO Y BACHILLERATO EN LAS RESPECTIVAS
PROGRAMACIONES GENERALES ANUALES DE LOS
CORRESPONDIENTES EQUIPOS DIRECTIVOS.
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