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PLAN DE CONVIVENCIA

Este Plan de Convivencia se ajusta a Ley Organica de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), 8/2013
de 9 de noviembre. Se ha desarrollado conforme al Decreto de Convivencia en los Centros Docentes
de la Comunidad de Madrid, 32/2019 de 9 de abril.

1. Objetivos y ambito de aplicacion

El articulo 1 del Decreto de Convivencia recoge sus objetivos y el ambito de aplicacién. En el Colegio
el Plan de Convivencia se aplicara en las etapas concertadas y en las privadas.

1.

El presente decreto tiene por objeto regular la convivencia escolar, concretar los derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa, asi como establecer las normas vy
procedimientos para la resolucién de los conflictos en el marco de la autonomia pedagdgica
de los centros.

El presente decreto sera de aplicacién tanto en los centros publicos como en los centros
privados concertados que impartan enseflanzas no universitarias, si bien la aplicacién de
aquellos preceptos relativos a competencias de los drganos colegiados y unipersonales se
adaptard a la organizacion interna de dichos centros, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 54 y siguientes de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

Este decreto no serd aplicable en los centros privados no concertados, en el marco de la
autonomia reconocida a estos en el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educaciéon, que podran no obstante adaptar sus reglamentos de
régimen Interior a los preceptos del presente decreto, y deberdn respetar en cualquier caso
los principios que garanticen la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al
procedimiento disciplinario, que debera contemplar la proporcionalidad de las medidas
correctoras aplicadas, no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta cometida,
el derecho de audiencia y alegacién y la comunicacion escrita de las resoluciones adoptadas.

2. Principios generales de la convivencia escolar

El articulo 2 del Decreto recoge los principios generales de la convivencia escolar en la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con el articulo 120 de la LOE.

a.

La inclusién de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus derechos
y sus deberes.

La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de los
equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a sus funciones.
El reconocimiento de los padres o tutores en la educacidon de sus hijos y la importancia de su
corresponsabilidad en la construccidon de una convivencia escolar positiva.

El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccion de una convivencia
escolar positiva.

La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas con
la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia
dentro las disposiciones vigentes.

El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje.

La coordinacién y colaboracidn entre las personas, érganos, y administraciones para una
efectiva labor de construccion de una convivencia pacifica.
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k. El compromiso con la prevencidn y eliminacion del acoso escolar y ciberacoso, tanto dentro
como fuera de las aulas.

I.  Laresolucién pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la mejora
de la convivencia en el ambito educativo.

m. El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas.

3. Derechos y deberes de los miembros de la comunidad escolar
3.1. Disposiciones generales

El articulo 3 del Decreto recoge los principios generales sobre los derechos y deberes de los
miembros de la Comunidad Escolar.

1. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la comunidad
educativa se realizaran en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa
atribuye el articulo 2 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacidn, los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

En la aplicacién del presente decreto primard el interés superior de los menores sobre
cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al amparo
del presente decreto deberdn tener cardcter educativo.

2. La Administracion educativa y los centros escolares velaran por el respeto a los derechos y
por el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa.

3.2. Derechos y deberes del alumnado

El articulo 4 del Decreto recoge los derechos del alumnado, conforme a lo establecido en los
articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mds distinciones que las derivadas
de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la
Constitucion Espaiiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse
en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos bdsicos:

a. A recibir una formacidn integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al

pleno desarrollo de su personalidad.

b. A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluaciéon de los

aprendizajes, la promocién y la permanencia.

c. A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a

criterios de plena objetividad y equidad.

d. A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad
de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo
gue respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

A la proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacidn educativa y profesional

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los que estén

representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus

opiniones, de manera individual y colectiva.

j. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

—owm o
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k.

0.

A la asociacién y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa
vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con
respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho
de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan
de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econédmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

El articulo 5 del Decreto recoge los deberes del alumnado.

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a.

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber
basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

12 Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

22 Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacién.

32 Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

42 Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacidn y aprendizaje, cumpliendo
las tareas formativas que se le encomienden.

52 Participar en las actividades formativas vy, especialmente, en las escolares vy
complementarias.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a.
b.

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del
centro educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

3.3. Derechos y deberes de los padres o tutores

El articulo 6 del Decreto recoge los deberes de los padres o tutores, cuando el alumno es menor de
edad, en relacién con la educacion de sus hijos o representados.
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a.

A que sus hijos o tutelados reciban una educacidon con garantia de calidad, igualdad vy
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia
de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccidén de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a
disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas.

A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacidn, convivencia y disciplina
en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacidn que afecta a
sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de
las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revisiéon de las normas que
regulan la organizacidn, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en
la normativa vigente.

A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

A participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon académica y profesional de
sus hijos.

El articulo 7 del Decreto recoge los deberes de los padres o tutores, como primeros responsables de
la educacion de sus hijos o tutelados, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE.

a.

> @

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefanzas obligatorias y asistan regularmente a
clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al
cuidado de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar
el rendimiento de sus hijos o tutelados.
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.
j.

k.

Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el profesorado.
Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran
estar relacionados con el ciberacoso en el dmbito escolar.

3.4. Derechos y deberes del profesorado

El articulo 8 del Decreto recoge los derechos del profesorado, dentro del marco legal establecido y
en el dmbito de su funcién docente.

a.

Al respeto y consideracidon hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a
sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracidén de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboraciéon necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién
integral al alumnado.

A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos vy,
en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que
realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formaciéon necesaria en materia de atencién a la diversidad, convivencia
escolar, gestién de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mas adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades y
experiencias pedagodgicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y
la resolucion de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funciona-miento vy
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la legislaciéon vigente
y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

El articulo 9 del Decreto recoge los deberes del profesorado en el dmbito de la convivencia escolar.

a.

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de con-ciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar
del centro en materia de participacidon educativa y convivencia escolar, en el marco de la
legislacién vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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d.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rdpida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.
Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencién y resolucién de las conductas contrarias
a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras
educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de
convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los
padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias personales vy
familiares del alumnado, conforme a la normativa vi-gente, y sin perjuicio de prestar a sus
alumnos la atencién inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil
o de género que presenten indicios de violencia contra niflos y niflas o mujeres, de
conformidad con la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segin el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion de
grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocidén, organizacién y participacién en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucidén a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de res-peto, de
tolerancia, de participacidon y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracidon y trabajo en equipo con los comparieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos vy
criterios de evaluacion y calificacién de las diferentes asignaturas.

3.5. Derechos y deberes del personal de administracidn y servicios

El articulo 10 del Decreto recoge los derechos del personal de administracidn y servicios en el dmbito
de la convivencia escolar.

a.

Al respeto y consideraciéon hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracién de la comunidad educativa.
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d.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracion y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en
las leyes educativas vigentes.

A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo
en los casos de conflicto con la Administraciéon, de conformidad con lo establecido en la
normativa autonémica.

El articulo 11 del Decreto recoge los deberes del personal de administracion y serviciosen el ambito
de la convivencia escolar.

a.

4.

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de
la comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencién, deteccién y erradicacion de las conductas contrarias
a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar,
fomentando un buen clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre
la informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera
cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccidon de datos de caracter personal.
Custodiar la documentacidon administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

Promocion de la convivencia, planificacion coordinacidon y seguimiento

4.1. El plan de convivencia

El articulo 12 del Decreto recoge las funciones del plan de convivencia.

El plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo de
convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa para
construir un clima escolar dentro de los principios democraticos que garanticen una
educacién para todos y favorezca la prevencion, el tratamiento educativo de los conflictos y
una intervencién efectiva en la regulacién de la convivencia escolar. El plan de convivencia
forma parte del proyecto educativo y sus concreciones y desarrollos se incorporaran a la
programacion general anual de cada curso escolar.

El plan de convivencia de un centro debe contribuir a:

a. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.

b. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que
permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.

c. Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del proyecto
educativo que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones
previstas para la consecucion de dichos fines.

d. Promover la formacién en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y
recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucidn de los conflictos, el respeto
a la diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
prevencion de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y
racistas.
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e. Promover la prevencién, deteccidon, intervencién, resolucion y seguimiento de los
conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las
manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

f. Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencién, instrumentos y recursos en relacién con la promocién de la cultura de paz,
la prevencidn de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

g. Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencidn y resolucidn de conflictos
en todas las actuaciones educativas.

h. Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacién civica y moral en todas las
actividades y su desarrollo en el centro educativo.

i. Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad
educativa.

j. Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de convivencia, acoso,
ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

3. El plan de convivencia sera elaborado por la comisién de convivencia con la participaciéon
efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores de la comunidad educativa,
velando de manera especial por la prevenciéon de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia y el establecimiento de las medidas educativas y formativas necesarias para el
desarrollo normal de la actividad educativa en el aula y en el centro, segln lo establecido en
el articulo 20 de este decreto.

4. Sera aprobado por el director del centro, siendo informado previamente por el Claustro de
profesores y el Consejo Escolar, que realizara anualmente el seguimiento y la evaluacién del
plan.

5. El plan de convivencia incluird, entre otros, los siguientes apartados:

a. El diagndstico del estado de la convivencia en el centro teniendo en cuenta sus
caracteristicas y las de su contexto.

b. Los valores de convivencia y los objetivos y prioridades en relaciéon con el proyecto
educativo del centro.

c. La concrecidn de los derechos y deberes del alumnado y del resto de la comunidad
educativa.

d. Las normas de convivencia concretaran, entre otros aspectos, las estrategias para la
prevencion y resolucion de conflictos, las medidas correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, que deberdn ser de caracter educativo y recuperador y tener en cuenta
la situacidn y condiciones personales del alumnado. Se incluirdn las normas de
convivencia del centro y las pautas para que se elaboren las normas de aula.

e. Las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia,
ya sea dentro o fuera del horario lectivo.

f. El plan de convivencia deberd diferenciar con claridad el acoso escolar, el ciberacoso, la
violencia de género y la LGTBIfobia de otras conductas esporadicas que dificulten la
convivencia.

g. Las estrategias para realizar la difusion, seguimiento y evaluacién del plan de convivencia
en el marco del proyecto educativo.

h. Las actividades de formacion dirigidas a los miembros de la comunidad educativa para el
ejercicio de la resolucidn de conflictos.

i. Las estrategias para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

6. El plan de convivencia se enmarca en el proyecto educativo, documento que define los
principios educativos que regulan la vida del centro, por lo que estara en consonancia con
dichos principios. Deberd promover procesos de participacion activa que contribuyan a
prevenir y resolver pacificamente los conflictos. En el plan de convivencia se incluiran lineas
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de trabajo relacionadas con:

a. Laprevencién como la mejor herramienta para evitar cualquier tipo de conflicto.

b. Las medidas organizativas con repercusion en la mejora de la convivencia y en la
prevencion de conflictos y de situaciones violentas y/o acoso.

c. Las metodologias didacticas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia.

7. Se incorporardn a la programacién general anual aquellas actuaciones que a lo largo del
curso se vayan a desarrollar para dar respuesta a las necesidades detectadas y objetivos
marcados, estableciéndose un plan de actuacidn para cada curso escolar.

8. Las medidas de promocidn de la convivencia han de estar presentes en el plan de accién
tutorial. En este, se incorporard un apartado especifico que incluya intervenciones
destinadas a la prevencién y mejora de la convivencia. Entre ellas:

a. Conocimiento y analisis del procedimiento de intervencion de la Inspeccion educativa
para facilitar la participacién de los alumnos en el mismo.

b. Difusidn, seleccién e intercambio de buenas practicas que se realicen en el centro.

c. Pautas para la elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el
dialogo.

d. Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.
Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento.

f. Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a distintos tipos
de situaciones que puedan plantearse en el aula en relacidn con la convivencia.

g. Programacion de sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia.

4.2. La memoria anual de la convivencia

El articulo 13 del Decreto recoge la evaluacion del plan de convivencia en la memoria del curso.

1. Los centros educativos elaborardn al final de cada curso escolar la memoria del plan de
convivencia, que se incorporara a la memoria final de curso. Correspondera al equipo
directivo y a la comisién de convivencia la elaboracién de la memoria, que sera presentada al
Claustro de profesores y al Consejo Escolar para informarla.

2. Debera contener, al menos, los siguientes apartados:

a. Grado de implantacidon y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b. Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

c. Formacidn y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y
recursos utilizados.

d. Evaluacidon del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y
de mejora para cursos sucesivos.

e. Documentacion elaborada.

3. Durante el primer mes de cada curso escolar, la comisién de convivencia analizara y valorara
las propuestas de modificacion de su plan de convivencia reflejadas en la memoria anual
precedente y las que hayan podido ser realizadas por la Inspeccién educativa, a partir de las
cuales se propondran las modificaciones que se consideren convenientes. Dichas
modificaciones, si resultasen aprobadas por el director del centro, se incorporaran a la
programacion general anual, previa informacidon al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar.

4.3. Las normas de convivencia en el centro

El articulo 14 del Decreto recoge la elaboracién y seguimiento de las normas de convivencia en el
centro.
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1.

Los centros docentes regularan la convivencia, en el marco del desarrollo del proyecto
educativo del que forman parte, a través de las normas de convivencia.

Las normas de convivencia recogidas en el plan de convivencia serdn de caracter educativo y
deberan contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y
esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de los centros docentes.

Estas normas favoreceran la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de
derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
convivencia en el centro y la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

Las normas de convivencia del centro y sus posibles modificaciones seran elaboradas por la
comisidn de convivencia, informadas por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar y
aprobadas por el director del centro. La participaciéon del alumnado en la elaboracién y
seguimiento de las normas de convivencia habra de facilitar el desarrollo de su autonomia
moral.

Estas normas, una vez aprobadas, serdn de obligado cumplimiento para todos los miembros
de la comunidad educativa. Se hardan publicas procurando la mayor difusidon entre la
comunidad educativa y, en su caso se facilitaran a través de la web del centro escolar o
aplicaciones para dispositivos moéviles.

Las normas de convivencia responderan a la necesidad de mantener un clima adecuado de
convivencia en el centro. Se corregiran, de conformidad con lo dispuesto en el presente
decreto, los actos contrarios a las normas establecidas en las normas de convivencia que
realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacién de actividades
complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente, se
podrdn corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando
tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los
miembros de la comunidad educativa.

Las normas de convivencia deberan contemplar los deberes del alumnado a los que se alude
en el articulo 5.2 de este decreto.

4.4. Las normas de convivencia en el aula

El articulo 15 del Decreto recoge la elaboracién y seguimiento de las normas de convivencia en el

aula.

1.

El plan de convivencia también incluira los criterios comunes y los elementos basicos que
deben incorporar las normas de convivencia en el aula, asi como el procedimiento de
elaboracion y los responsables de su aplicacion.

Estas normas seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con la
colaboracion del alumnado de cada grupo y el equipo docente del mismo, con la
coordinaciéon del tutor, siendo evaluado su cumplimiento a lo largo del curso por el equipo
docente del aula. Estas normas deberdn estar en consonancia con el plan de convivencia y
deberan ser aprobadas por el jefe de estudios.

4.5. Actuaciones y medidas de apoyo para la comunidad educativa

El articulo 16 del Decreto recoge las actuaciones y medidas de apoyo dirigidas a la comunidad
educativa de los centros docentes. La Consejeria competente en materia de Educaciéon impulsara
estas medidas.

a.

La realizacion de actuaciones formativas para el personal docente en materia de convivencia
escolar, especialmente, aquellas que favorezcan la deteccién, prevencién y resolucion de
conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social, asi como la igualdad
entre mujeres y hombres. En este sentido, se prestard especial atencidn a la formacién de los
equipos directivos de los centros, de los tutores y de los inspectores que integran el Servicio
de Inspeccidn Educativa.
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b.

La formacion del alumnado en aquellos contenidos y competencias que les permitan la
promocién de una cultura de paz y de resolucidn de conflictos, de prevencidn de la violencia
y de mejora de la convivencia en el ambito familiar, escolar y social, para prevenir conductas
violentas, xenéfobas o sexistas y de identidad de género.

La formacién a los padres o tutores del alumnado o tutores en contenidos y competencias
que les permitan la promocién de la cultura de la paz, la prevencion de la violencia y la
mejora de la convivencia en los dmbitos familiar, escolar y social. A tales efectos, se
impulsardn este tipo de actuaciones en las escuelas de padres.

El asesoramiento a los equipos directivos y a la comunidad educativa ante posibles casos de
acoso escolar.

El desarrollo de proyectos de innovacidon e investigacién educativa, la difusiéon de
metodologias, recursos y materiales asociados a la mejora de la convivencia escolar y a la
prevencion y resolucién de los conflictos en los centros docentes y la pro-mocién de
certdmenes y premios para la elaboracién y difusion de materiales educativos de mejora de
la convivencia.

La difusién de proyectos y experiencias educativas de calidad relacionados con la mejora de
la convivencia escolar, potenciando el establecimiento de redes facilitadoras para la
participacion y el enriquecimiento mutuo.

Los protocolos de actuacion para el supuesto de acoso, proponiendo pautas de prevencion,
actuacién e intervencidon que se pueden adoptar, de manera que se pueda garantizar la
seguridad y la proteccion de los alumnos, asi como la continuidad de su aprendizaje en las
mejores condiciones

La elaboracion de los materiales de apoyo al personal docente y a los centros, asi como la
elaboracion de herramientas de recogida de informacion para la mejora de la convivencia
escolar.

El asesoramiento para la elaboracién y seguimiento de los planes de convivencia en los
centros educativos.

La difusion de modelos normalizados para la tramitacién de los procedimientos de
intervencidén ante las acciones contrarias a la convivencia escolar.

La realizacion periédica de campafias de sensibilizacidn e informacién a través de los medios
de comunicacion para la promocion de la cultura de la paz, la mejora de la convivencia y la
prevencion de la violencia y la lucha contra el acoso escolar, la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, el respeto a la identidad de género y la prevencién de la LGTBIfobia,
dirigidas a todos los miembros de la comunidad educativa.

El asesoramiento juridico y la defensa legal de los profesores de los centros docentes
publicos en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, en relacion
con los hechos que se sigan como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o
cargos docentes, salvo en los casos de conflicto con la propia Administracion, de acuerdo con
lo previsto en la normativa autondmica.

La colaboracion y coordinacién con otras entidades, organismos e instituciones para la
mejora de la convivencia escolar

5. Medidas organizativas para fomentar la convivencia en el Colegio

5.1. Actividades a realizar en la relacion profesor-profesor:

Actuar de manera coordinada todo el profesorado del Centro, estableciendo unos buenos
canales de comunicacion.

Formacion del profesorado: Realizar cursos de actualizacion y/o sensibilizacién.

Establecer intercambios profesionales entre los docentes.
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e Proceder a través de “técnicas de mediacion” en caso de conflicto entre profesores, donde el
didlogo sea lo mas importante.

e Establecer recursos organizativos preventivos como:

+* Reuniones de nivel y de ciclos con el Equipo Directivo, a parte de las ya establecidas en

la CCP.

s Puntualidad en las clases.

» Coordinacidn en las entradas y las salidas de clase.

% Vigilancia en los recreos.

% Programar las clases.

% Cumplir los acuerdos tomados democraticamente en los Claustros o reuniones
informativas.

<+ Asistencia a las reuniones programadas para el profesorado.

5.2. Actividades a realizar en las relaciones centro-alumnos-familias:

e Programar a lo largo del curso algunas actividades en las que estén implicados todos los
integrantes de la comunidad escolar.

e Realizar actividades interculturales que favorezcan la convivencia.

e Invitar a los padres a que participen en alguna actividad de aula como Talleres en la Semana
Cultural, Navidades, salidas, etc.

e Crear un grupo de voluntariado, formado por alumnos-as de 62, que se responsabilice de
actividades ludicas durante el recreo de comedor y ayude y apoye a sus compaferos/as.

5.3. Actividades a realizar en la relacion profesor-alumno:

e Actividades del profesor que favorecen el aprendizaje y la convivencia en el aula.
e Tutoria colectiva de alumnos aparte de las intervenciones necesarias que surjan de forma
esporadica e incidental.
e Ajustar al maximo los contenidos a trabajar en clase.
e Adaptar la metodologia:
+* Programar los contenidos y las actividades.
< Promover la figura del alumno tutor como apoyo entre compafieros, con el profesor o el
Equipo Directivo.
* Trabajos en grupo combinado con el individual.
» Aprendizaje cooperativo.
e Acomodar la distribucién de los alumnos en la clase mediante:
++» Desdobles.
++ Agrupamientos flexibles en el aula.
+* Refuerzos dentro del aula.
e Acordar un protocolo de intervencion en la resolucion de conflictos.

DS

DS

5.4. Actividades especificas alumno-alumno:

e El profesor-a transmitird las consecuencias que tiene el no seguimiento de una norma.

e El profesor-a focalizara mds la atencidn sobre las conductas positivas en lugar de las
negativas.

e El profesor-a llevara a cabo de forma privada e individualmente, las llamadas de atencién
respecto a las conductas problematicas.

e El profesor-a actuard inmediatamente ante los problemas de conducta, aplicando las
consecuencias establecidas.

e El profesor-a establecera normas claras en el aula y se asegurara que los alumnos las

conozcan.
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6.

El profesor-a utilizara el refuerzo positivo de conductas alternativas (conductas positivas que
se den en el aula, tanto académica como social).

Actividades de acogida a los alumnos nuevos. (PAT)

Actividades cooperativas a través del juego.

Si el profesor detecta alguna incidencia realizar un sociograma por la orientadora.

Colectivo LGTBI

6.1. Objetivos para el profesorado:

>

>

Se busca la implicacién y participacion del profesorado en los procesos de reflexién y accion
gue ayuden a prevenir conflictos de convivencia.

Se dota al profesorado, en colaboracidn con el Equipo de Orientacion o el Departamento de
Orientacion, en su caso, de herramientas prdcticas para la deteccion, el abordaje y la
resolucién de conflictos vinculados con la homofobia y la transfobia.

Se facilitan vias de actuacién que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar
posibles situaciones de desproteccidén de cualquier persona o situaciones de riesgo que se
detecten a raiz de conflictos homofdbicos o transfébicos que se den en el aula o en el centro.
Se proporciona, dentro de las posibilidades organizativas del centro, los espacios y tiempos
para las coordinaciones necesarias para dar respuesta al alumnado.

6.2. Objetivos para el alumnado:

>

>

>

>

Se contempla el valor enriquecedor de las diferencias para evitar los conflictos que se
puedan producir por el no reconocimiento o aceptacién de las mismas.

Se busca la participacion activa y critica del alumnado en las decisiones sobre la mejora del
clima del centro y del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se establece un circuito de actuacién claro que les permita informar en un ambiente de
confianza de los hechos que puedan observar.

Se presta atencién al desarrollo de habilidades sociales en las aulas.

6.3. Objetivos para las familias:

>

>

7.

Se reconoce la importancia de las actitudes explicitas o implicitas que se trasmiten en el
hogar familiar y prevenir conductas discriminatorias y/o violentas en sus hijos o hijas.
Se facilita los recursos existentes en el entorno, a las familias que asi lo soliciten.

Plan de alumnos ayudantes para la convivencia

PROGRAMA DE ALUMNOS AYUDANTES PARA LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR Y MEJORA DE LA CONVIVENCIA

“Es mejor encender una vela, por pequefia que sea, que maldecir las tinieblas”
Proverbio chino

1. Punto de partida

Se entiende como acoso escolar (en inglés bullying) cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal o
fisico producido entre escolares de forma reiterada a lo largo del tiempo en el centro. Cuando se da a
través de las redes sociales se denomina ciberacoso. Tanto el acoso escolar y el ciberacoso son
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realidades que viven parte de los niflos y adolescentes y que tienen repercusiones negativas en su
bienestar, desarrollo y ejercicio de sus derechos. De hecho, el mayor reto actual son las nuevas
tecnologias, sobre todo las redes sociales y el uso del WhatsApp.

Nuestro centro escolar estd muy sensibilizado con esta problematica y es por ello que este curso
académico va a implementar como novedad el Programa de Alumno Ayudante, que esta
demostrando ya su éxito en otros centros escolares.

El grupo de investigacidon pedagdgico de la Universidad de Alcald, que dirige Juan Carlos Torrego, es
el que esta detrds de este programa de vanguardia. Torrego lo define como "una iniciativa de mejora
de la convivencia a través de formulas prosociales y pacificas". Este equipo formo a la orientadora del
San Juan Bautista y a las dos coordinadoras del programa.

Ilgualmente, nos hemos inspirado en el programa Kiva implementado en Finlandia a través de la
Universidad de Turku desde 2007, ya que nuestro objetivo (como exponia Christina Salmivalli, la
creadora del programa) no es tanto conseguir que la victima sea menos vulnerable (que también)
como influir en los testigos indiferentes y concienciar sobre la importancia del grupo.

2. Justificacion del Programa

El Programa forma parte del Plan de Convivencia del Centro y tiene que ser aprobado en Consejo
Escolar.

La necesidad de llevar a cabo este programa viene dada por un planteamiento de tolerancia cero
frente al acoso por parte del equipo educativo y porque, tanto en la etapa de Primaria como de
Educacidn Secundaria Obligatoria, se ha producido algun caso de acoso escolar.

Sabemos que cuando se trata de este tipo de problematica no es suficiente intervenir de forma
inmediata con el alumnado, profesorado y familia. Nuestro compromiso va mas all3, por ello, el
Colegio Santo Domingo de Silos apuesta por afrontar esta problematica desde la prevencion,
anticipandonos asi a los problemas futuros mediante el desarrollo y evaluacion sistematica del
presente programa.

El verdadero acierto del Programa es que se da un papel activo a los alumnos, que son los primeros
que perciben que algo va mal y son propagadores de buena convivencia y compafierismo.

Se trata de establecer una red de ayuda entre el alumnado. De esta manera, pretende fomentar la
cooperacién, incrementar el sentimiento de bienestar individual e interpersonal en el centro escolar
y, por tanto, mejorar la convivencia en el mismo. Prioriza, pues, la labor de ayuda entre iguales por
encima de la mediacion.

A esto tenemos que afiadir que el Alumnado Ayudante es un buen recurso para mejorar la atencion
a la diversidad en las aulas y mejorar el aprendizaje.

Este Programa, también estd abierto a la intervencion directa en conflictos si es necesario. Propicia
la resolucion del conflicto promoviendo la implicaciéon de los miembros que han intervenido en el
mismo. Las partes, por iniciativa propia o alentadas por alguien, buscan a través del didlogo el
entendimiento mutuo.

En este enfoque se facilita que los protagonistas tengan oportunidad de aclarar, comprenderse,
dar/ofrecer restitucién, aceptar/liberar la culpa y que las necesidades de ambos sean atendidas.
Favorece que se salven las relaciones entre las personas.

3. Finalidad y objetivos

La meta del Programa es influir sobre los estudiantes para que, en lugar de aceptar silenciosamente
la situacién de acoso o alentar a los acosadores, apoyen a la victima y trasmitan asi que no aceptan
las practicas abusivas, apoyando a los companferos victimizados. Terminar con el acoso escolar es
posible cuando se desarrolla un sentido compartido de responsabilidad y se cambian las normas del
grupo.
Entre los objetivos que pretende alcanzar este programa, cabe destacar:

» Fomentar la colaboracién, el conocimiento y busqueda de soluciones en problemas
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interpersonales en el dmbito escolar.

Reducir los casos de acoso entre alumnos o alumnas.

Disminuir la conflictividad y, con ello, la aplicacion de medidas sancionadoras.

Mejorar la seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Favorecer la participacién directa del alumnado en la resolucién de conflictos de la escuela.
Crear canales de comunicacion y de conocimiento mutuo entre profesorado y alumnado.
Incrementar los valores de ciudadania mediante la responsabilidad compartida y la
implicacion en la mejora del clima afectivo de la comunidad.

En definitiva, con este programa se pretende contribuir a la mejora de la convivencia en

nuestro colegio.

VVVVYVYYVY

4. Desarrollo del Programa

Es una iniciativa que consiste en la seleccion de un grupo de estudiantes que actuaran como "radares
de los conflictos" en su entorno. Estos alumnos asumen voluntariamente la misiéon de detectar
situaciones de vulnerabilidad, riesgo o violencia entre sus companieros, a los que ofrecen su ayuda.
Cuando la situaciéon resulta ingobernable, los derivan a otras instancias y recursos, ya sean otros
compafieros del programa, el Departamento de Orientacion o la Direccion del centro.

La clave del éxito esta en la eleccidn de los alumnos ayudantes. Tienen que ser alumnos reconocidos
por sus propios compaiieros. No pueden ser puestos a dedo por los tutores. Mediante dindmicas de
grupo seran elegidos los que mas confianza generan, es decir, aquellos con los que pasarian mas
tiempo o a quienes les confiarian un secreto, chicos y chicas empaticos y voluntariosos. No tienen
que ser necesariamente los mds estudiosos y pueden ser mds o menos sociables. Son alumnos muy
rapidos a los que les valen los cinco minutos que hay entre clase y clase para ver que algo estd
fallando en un grupo.

Durante el mes de noviembre, los alumnos de los cursos implicados, asistiran a una presentacion del
programa de Alumnos Ayudantes en una sesién de tutoria, donde se trabajara la figura y perfil del
Alumno Ayudante (apoyandose en el documento “Caracteristicas del Alumno Ayudante”). En dichas
sesiones, que desarrollardn los tutores con el soporte del Departamento de Orientacién, se les
invitara a participar en el mismo presentandose como voluntarios para desarrollar estas funciones.
Para ello entregaran a su tutor, o al orientador, una ficha en la que queda recogida la conformidad
de sus padres y tutores legales y el compromiso de asistencia al taller de formacidn. Esta ficha debera
ser entregada antes del 15 de diciembre de 2016.

Igualmente, las familias podrdn obtener informacién sobre el Programa a través de nuestra pagina
web.

Paralelamente a la recepcion de solicitudes, seran los compaiieros de clase (anotando de forma
andénima el nombre de los compafieros a que comentarian un problema), el equipo de tutores de
cada curso, jefatura de estudios, Direccién y el Departamento de Orientacién quienes procederdn a
designar a los Alumnos Ayudantes.

Se elegiran dos alumnos/as ayudantes por cada grupo de clase (salvo en el caso de tercero de ESO
que, al tener tres lineas, se elegird uno por cada grupo y otro mas que puede pertenecer a cualquiera
de los tres grupos), de tal forma que se forme un grupo en el curso 2016/17 de 20 alumnos/as
ayudantes.

Se convocara una reunidn con la familia de los Alumnos Ayudantes seleccionados para aclarar,
informar y recoger sugerencias, ya que es requisito su autorizacion y compromiso para la
participacion de su hijo o hija como Alumno o Alumna Ayudante.

A los alumnos elegidos se les dara formacion especifica bdsica en habilidades de escucha activa, en
estrategias de acercamiento a sus iguales y en técnicas de ayuda. Dicha formacion sera impartida por
la orientadora del centro bien en una jornada intensiva o repartido en varios dias, segln
disponibilidad y preferencia de la mayoria de los implicados en el Programa.

Los Alumnos Ayudantes se reuniran mensualmente para analizar la convivencia y de forma
extraordinaria cuando surjan conflictos.
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Los Alumnos Ayudantes contaran con asistencia de un grupo de profesores ayudantes. Este curso se
prevé que lo compongan tres docentes (uno de la segunda fase de Primaria, otro de los dos primeros
cursos de la ESO y otro de los dos ultimos cursos de la ESO), que se reuniran con los Alumnos
Ayudantes, al menos, una vez al mes y que formara parte del equipo de coordinacién de Alumnos
Ayudantes, del que sera responsable la orientadora.

Los alumnos y alumnas ayudantes desempefaran sus funciones hasta el primer trimestre del curso
siguiente al que son designados. Ello nos permitiré tener alumnos ayudantes en las primeras
semanas de curso y dar tiempo a conocer a los nuevos alumnos para hacer una mejor propuesta de
incorporacién al programa de los futuros nuevos alumnos ayudantes. Para proximos cursos, los
alumnos ayudantes contribuirdn a la formacion de la nueva generacién de alumnos ayudantes en
colaboracidn con el Departamento de Orientacién y les acompafiaran en sus inicios.

Los Alumnos Ayudantes podrdn estar en el grupo un maximo de dos cursos académicos.

5. Beneficiarios

Curso 2016-17: Alumnos y alumnas desde 62 de Primaria a 42 de ESO.
Curso 2017-18: Ampliacién a otros cursos de Primaria.

Curso 2018-19: Alumnos y alumnas de Primaria y Secundaria.

Curso 2019-20: Ampliacion a Bachillerato.

VV VYV

6. Evaluacion

Se hard de manera continua a través de las reuniones de coordinacién.Asimismo, se convocard una
reunién a final de curso de todo el equipo (Alumnos Ayudantes, profesores coordinadores, DO)
donde se revise el cumplimiento del Programa de forma objetiva y descriptiva (realizaciéon de
reuniones, casos detectados...), asi como cualitativa exponiendo las dificultades encontradas de cara
a mejorar en el préximo curso.

Se procedera a aplicar un mapa social en las aulas a final de curso para compararlo con el mapa social
de inicio de curso y observar si las diferencias evidencian una mejora de la convivencia escolar.

Dicha evaluacion serd incorporada dentro de la Memoria de Evaluacion del Departamento de
Orientacion.

CARACTERISTICAS DE LA FIGURA DEL ALUMNO AYUDANTE MEDIADOR
7. Definicién de alumno ayudante

Los alumnos y alumnas ayudantes apoyan a sus compafieros en las necesidades que les surgen,
tienden puentes entre unos y otros cuando aparecen desavenencias, les acompafian en situaciones
de indefensién o soledad, llegando a detectar y abordar, si es posible, situaciones que pasan
desapercibidas a los adultos. Son agentes cuyas funciones estan orientadas hacia lo individual y lo
social. También realizan mediaciones si es preciso.

8. Perfil del alumno ayudante

Inspira confianza para poder contarle los problemas personales.

Lidera las actividades.

Sabe y quiere escuchar.

Posee criterio propio ante los problemas (autonomia moral).

Sabe relacionarse con los demas.

Tiene capacidad para recibir criticas.

Esta dispuesto y motivado para resolver conflictos y ademas sabe como resolverlos.

ANENE N NN NN
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9. Valores del alumno ayudante

Discrecion y confidencialidad.
Solidaridad y cooperacioén.
Respeto y reciprocidad.
Disponibilidad y compromiso.
Neutralidad y sinceridad.
Critica y atribucidn interna.

ASANENENENRN

10. Ambito de actuacion

El entorno escolar, incluyendo las actividades extraescolares: aula, patio, actividades de centro y
extraescolares.

11. Eleccion del alumnado

Se hara atendiendo a los siguientes criterios:

la voluntariedad que es premisa indispensable

el sociograma de aula, que tendra un peso en la eleccion del 30%

la eleccion del alumnado, que tendra un peso en la eleccion del 50% y

la recomendacién del tutor, DO y equipo directivo del colegio, cuya opinidn tendra un peso
del 20%.

ASENENEN

12. Necesidades de formacion

La formacion del Alumnado Ayudante va dirigida inicialmente al desarrollo de habilidades
sociales bdsicas para la escucha activa, habilidades de comunicacién, asertividad, empatia vy
resolucidon de conflictos. Dichas sesiones se llevaran a cabo en el mes de noviembre, estando por
determinar la fecha y franja horaria de dicha formacion, que impartira la orientadora del centro.

También incluye juegos dirigidos a la consolidacion y cohesién del grupo de Alumnos vy
Alumnas Ayudantes.

13. Intervencion

Siempre que lo requieran sus compafieros de aula o por propia voluntad al observar
situaciones de indefension.

14. Funciones

El desarrollo de estas funciones no perjudicara, en ningun caso, la actividad académica del
alumno ayudante:

v" Ayuda a sus compafieros y compafieras cuando alguien les molesta y necesitan que los
escuchen. No les aconseja, sino que les escucha.

v’ Lidera actividades de grupo en el recreo o en clase.

v' Puede ayudar a otros compafieros o compafieras en la organizacién de grupos de apoyo en
tareas académicas, o en alguna materia que se le dé bien.

v" Ayuda a alumnos o alumnas que estén tristes o decaidos por algiin problema personal y que
necesiten que alguien les escuche o les preste un poco de atencion.

v" Acoge a los recién llegados al centro y aula, y actia como acompafiante en su proceso de
integracion.

v Facilita una mejora de la convivencia en el grupo, apoyando la accion del tutor.

v' Hace mediaciones informales en el momento y lugar del conflicto.
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v

v

Hace mediaciones formales si procede, siguiendo el protocolo que marque el Plan de
Convivencia del Centro.
Traslada informacidn al equipo educativo y Departamento de Orientacion.

15. Tareas

AN N NN Y N N N N N N NN

Facilitar la incorporacién de nuevos alumnos.

Explicar a otro alumno algunas actividades de clase.

Ayudar a companeros que tienen dificultades

Incluirle en un grupo de amigos.

Escuchar cuando alguien le cuenta un problema.

Escuchar y analizar conflictos.

Realiza mediaciones formales e informales.

Acompaniar a alumnos que se sienten solos o inseguros.

Estar atentos para detectar cualquier situacidn en la que un compafiero lo pase mal.
Analizar situaciones, junto a otros Alumnos Ayudantes.

Solicitar la intervencién de un profesor.

Hacer propuestas para cambiar las cosas que son mejorables en nuestro centro.
Difundir las funciones de los alumnos ayudantes.

Colaborar en la formacidn de nuevos alumnos ayudantes.

16. Pasos de resolucion del conflicto (mediacion no formal)

=

Identificar el conflicto o problema. Las partes deben estar tranquilas.

Crear opciones. Se aceptan todo tipo de ideas y acciones por absurdas que parezcan. Se
trataria de hacer una lluvia de ideas con todas las posibles soluciones.

Evaluacién. Se analizan las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones, analizando
cuales son las mads viables o menos, las que mejor satisfacen las demandas de las partes.
Negociar las posibles soluciones. Aqui se habla de lo mas importante para cada una de las
partes, qué da y qué pide cada uno, a que pueden renunciar y a qué no.

Tomar decisiones. Después de evaluar y negociar habra que escoger la mejor accion para
llegar a un acuerdo. También se puede preguntar a los implicados qué se puede hacer para
evitar que la situacion se vuelva a repetir en el futuro, de esta manera se da oportunidad a
las partes de que ante una situacidn similar reaccionen de otra manera, fomentando de ese
modo la autonomia.

Planificar su puesta en marcha, estableciendo una agenda de compromisos.

Llevar a cabo un seguimiento para evaluar si se cumplen los acuerdos y si funciona lo que se
propuso de forma que se puedan realizar los ajustes necesarios para mejorar el acuerdo.

17. Beneficios para los alumnos ayudantes

v

El entrenamiento en las habilidades de escucha y resolucion de conflictos y su posterior uso
en la vida cotidiana para la mejora de su competencia social y ciudadana.

Percepcién positiva de pertenencia a un equipo de alumnos con fines y metas deseables y
compartidas.

Incremento de su autoestima, al percibir la valoracién de dareas y destrezas que
habitualmente escapan a la evaluacién académica.

Desarrollo de la capacidad de empatia y la promocién del desarrollo moral.

Conocimiento entre alumnado de distintos cursos, afianzando incrementando la percepcidn
de seguridad y confianza en el centro.

Mayor conocimiento y confianza entre alumnos y profesores colaboradores, facilitando la
labor tutorial y educativa.
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18. Limitaciones
El alumno ayudante no debe actuar como:

v' Un “policia”: su misién no es vigilar el cumplimiento de las normas ni ejercitar una labor
sancionadora.

v" Un “chivato o chivata”: no son personas que observan cualquier incumplimiento o problema
y salen corriendo a contarselo al profesorado. Son colaboradores con la buena marcha de las
relaciones en el Centro y defensores de los Derechos Humanos. Intentan ayudar a otros para
mejorar el clima de convivencia.

v" Un “amigo o amiga”, ya que no es alguien que hace suyos los problemas que los demas le
cuentan, ni toma partido a la hora de mediar en un conflicto.

CONSEJOS A UNA VICTIMA DE ACOSO ESCOLAR

Si eres una victima de acoso escolar: no lo ocultes, no te conformes, no te rindas. Hay formas de
acabar con el problema.
1. Debes tener muy claro lo siguiente:

v" Tienes todo el derecho del mundo a exigir que los profesores te protejan.

v' Tienes todo el derecho del mundo a defenderte de forma pacifica. No te pongas al nivel de

tus acosadores. No permitas que te hagan violento.
v Los profesores deberian castigar y amonestar a los nifios que acosan, y si no lo hacen,
entonces estan actuando mal.

2. Rompe el silencio:
Cuéntaselo a tus padres. Como victima puede que tengas miedo a que tus padres hablen con los
profesores y el problema empeore. Quizas temas que te llamen chivato en el colegio, o puede que
incluso te hayan amenazado con hacer algo malo si lo cuentas. En ambos casos, para que el acoso
acabe tendras que romper el silencio.
Acude tantas veces a tus profesores como sea necesario. Si tus profesores no hacen nada, pide a tus
padres que acudan a informar por escrito al centro escolar.
3. Haz frente a los acosadores
No hay una unica forma de hacerlo.
Si no exiges que pare el maltrato es dificil que deje de producirse. Debes dejar claro que no estds de
acuerdo con lo que estan haciendo.
Si dices las cosas con seguridad en ti mismo aumentaras mucho las probabilidades de que te hagan
caso y de que tus acosadores dejen de molestarte.
4. En el colegio:
Ve al colegio sin miedo y sé tu mismo.
Intenta evitar situaciones innecesarias de conflicto.
Descubrirds que sdlo hace falta un poco de valentia, para conseguir decirles a otros chicos aquello
gue consideres adecuado: iEso que haces estd mall, iDevuélveme mis cosas!, jPienso informar de tu
comportamiento cada vez te acerques a molestarmel...

Recuerda: ante el acoso escolar tus padres, profesores y companeros pueden ayudarte.

8. Aula de Convivencia en Secundaria

AULA DE CONVIVENCIA
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1. INTRODUCCION

El objetivo del Aula de Convivencia pretende ser un recurso para el alumnado sancionado con la
expulsion de sesiones de clase. Excepcionalmente también puede ser una alternativa para el
alumnado sancionado con expulsiones del centro.

En esta aula se fomentara la reflexion del alumnado atendidos sobre las faltas cometidas y las
sanciones cometidas, de manera que comprendan el alcance personal y para los demas de sus
conductas y que aprendan a hacerse cargo de sus propias acciones, pensamientos, sentimientos y
comunicaciones con los demas. Este proceso aumenta las habilidades de pensamiento reflexivo y de
autocontrol, a la vez que les proporciona un espacio para el analisis de sus propias experiencias y la
busqueda de una resolucion efectiva de los conflictos interpersonales.

2. OBJETIVOS

Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para reflexionar sobre
su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento en determinados conflictos y
sobre como afecta todo ello al desarrollo de las clases.

- Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos, sentimientos
y comunicaciones con los demas.

- Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

- Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la realizacién de
ciertas tareas.

- Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

- Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.

- Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexién.

- Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su integracién escolar.

- Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno o alumna, es decir,
para su integracion satisfactoria en la comunidad.

- Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.

3. CONDICIONES PARA DERIVAR A UN ALUMNO AL AULA DE CONVIVENCIA

Para derivar un alumno o alumna al Aula de Convivencia, deberia considerarse, especialmente, si con
esta medida se van a alcanzar los objetivos establecidos en el Plan de Convivencia. Ademas, este Plan
de Convivencia del centro podria plantear otras condiciones que deberian darse, como por ejemplo:
- Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.
- Haber suscrito un Compromiso de Convivencia que implique directamente el trabajar alguno de los
objetivos del Aula.
- Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales, disposicién hacia las
tareas escolares o integracién escolar y/o social.
- La expulsién no favoreceria la correccién de la conducta y no es percibida por el alumno o alumna
como un castigo.
- Asimismo, se pueden establecer condiciones como:

- NUmero maximo de veces que un alumno o alumna puede ser derivado al Aula.

- Numero maximo de dias y/o horas al dia de atencién en el Aula.

- Numero maximo de alumnos o alumnas que pueden atenderse.

4. FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA

4.1. DERIVACION DEL ALUMNADO
El Profesor/a podra sancionar a un alumno/a con la expulsion de la sesidn de clase cuando no le
queda mas remedio, por reiteracién de faltas leves o faltas graves o muy graves. Cuando un
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alumno/a sea sancionado con esta medida debera comparecer ante la Jefa de Estudios o el Director.
El Equipo Directivo decidira la conveniencia o no de la derivaciéon al Aula de Convivencia.

El Equipo Directivo también podra decidir la derivacion de un alumno/a por otros motivos
justificados:

- Expulsiéon de algunas sesiones de alguna asignatura concreta.

- Reincorporacién paulatina de una expulsién de larga duracion.

- Enfrentamiento con otro compafiero/a.

- Cualquier otro que justifique la derivacion.

4.2. REGLAMENTACION DEL AULA:

- NUMERO MAXIMO DE ALUMNOS/AS: Sélo se podran atender un maximo de tres alumnos en esta
aula, nunca provenientes de la misma aula. En caso de estar llena el aula o que dos alumnos
provengan de la misma expulsion, uno de ellos/as se presenciara ante direccidn o jefatura y el otro/a
al aula, a criterio del profesor/a que expulsa.

- NUMERO MAXIMO DE ESTANCIAS: El alumno o alumna que se derive al aula, podra permanecer en
esta el tiempo suficiente para trabajar su motivo de expulsién. No habra tiempo maximo ni minimo,
dependera del seguimiento que se le haga tanto por el profesor o profesora del aula, como por
orientacidn, asi como por parte del equipo directivo.

Si un alumno/a no aprovecha o tiene mal comportamiento en el aula de convivencia podra, incluso
utilizarla una sola sesién, Unicamente.

- ¢§QUIEN SE HARA CARGO DEL AULA?: E| profesorado de guardia o permanencia, en caso de estar el
de guardia ocupado. El equipo directivo y orientacidn, realizardn una labor de apoyo y seguimiento.

4.3. COMPROMISO DEL ALUMNADO DERIVADO:
Se deberan comprometer a trabajar aquello que se les plantee en el aula. De lo contrario,
compareceran ante direccion o jefatura de estudios y se decidiran otros tipos de medidas.

4.4. COMPROMISO DEL PROFESORADO:
- PROFESORADO QUE SANCIONA CON LA EXPULSION DE CLASE:
e Apuntar en la agenda el motivo de expulsion.
e Informar al tutor/a, equipo directivo y orientacion.
e Enviar al alumno/a con tarea y un escrito que describa el motivo de su derivacion.
- PROFESORADO DEL AULA:
= Debera trabajar en aquellos aspectos que atiendan a corregir el
motivo de su derivacion.
= Rellenar una ficha con el alumnado atendido, fecha y trabajo
realizado.

5. MATERIAL A TRABAJAR

Segun el motivo de derivacion se trabajara:

- Tarea mandado por profesor/a que deriva.

- Material disponible en el aula para trabajar habilidades emocionales, relacionales, de respeto de
normas, etc...

- Conversacidén con el alumno/a para conseguir la reflexidn y revertir la situacion.

7.- CONCLUSIONES

Este proyecto “piloto” tiene como objetivo trabajar de una forma diddctica los conflictos en el
Centro, asi como servir de herramienta preventiva, en algunos casos.

Siendo conscientes de la carga lectiva y de trabajo del claustro, se dispondra del Aula los dias de la
semana que jefatura de estudios pueda prestar mas ayuda a este recurso.
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9. Agentes de la convivencia escolar
9.1. La comunidad educativa de los centros

El articulo 17 del Decreto recoge la regulaciéon de la comunidad educativa en los centros publicos.
Nuestro centro es privado concertado.

1. La regulacion relativa a la comunidad educativa del centro se refiere Unicamente a los
centros publicos. Los centros privados concertados se atendran a lo dispuesto en el articulo
1.2 de este decreto.

2. Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la convivencia
escolar en los términos establecidos en este decreto y participaran, a través de los cauces
establecidos en el seno del Consejo Escolar, en la elaboracién, en el desarrollo, en el control
del cumplimiento y en la evaluacién del plan de convivencia y de las normas de convivencia
del centro.

3. La comunidad educativa en su conjunto velara por la aplicaciéon de aquellas medidas que
vayan encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

4. La comunidad educativa fomentard, mediante medidas educativas, que el alumnado ponga
en conocimiento del personal del centro aquellas situaciones que puedan poner en grave
riesgo la integridad fisica o moral de los miembros de la comunidad educativa, cuando la
comunicacion pueda hacerse sin riesgo propio ni de terceros.

9.2. El Consejo Escolar

El articulo 18 del Decreto recoge las funciones del Consejo Escolar relacionadas con la convivencia,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE.

a. Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivencia del centro.

b. Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboracidn
del plan de convivencia.

c. Elegir alas personas integrantes de la comisidén de convivencia.

d. Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.

e. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alum-no es menor, podra revisar la
decisidon adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

f.  Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.

g. Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

h. Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad
educativa, especialmente las relacionadas con la resolucion de conflictos y la igualdad entre
hombres y mujeres.

i. Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

j. Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los
articulos 12.4 y 13.1 de este decreto.

9.3. La comision de convivencia

El articulo 19 del Decreto recoge las funciones de la comisién de convivencia.
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1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comision de convivencia, cuyos
componentes se elegirdn de entre sus miembros, buscando la representacion de todos los sectores
que componen la comunidad educativa.

Formardan parte de la comision de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un padre
de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por el director del
centro que podrd delegar en el jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizaciéon y funcionamiento se fijara la concreta
composicion de esta comisidn, que podra incluir la participacion de aquellos otros miembros que se
estime oportuno en funcidn de su participacion en la gestién de la convivencia escolar. En aquellos
centros en los que exista la figura del orientador esta podra participar en dicha comisién asumiendo
tareas de asesoramiento.

2. En las normas de organizacién y funcionamiento de cada centro, se estableceran, asimismo, las
competencias de la comisidn, en las que se encontrardn las siguientes:

a. Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencion y lucha contra el acoso
escolar y la LGTBIfobia.

Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.
Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de
las normas de convivencia.

d. Evaluar periddicamente la situaciéon de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacién de las normas de convivencia.

e. Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi
como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f.  Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

g. Participar en las actuaciones de planificacidon, coordinacién y evaluacion del plan de
convivencia.

h. Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas
con caracter general para todo el centro.

9.4. El claustro de profesores

El articulo 20 del Decreto recoge las funciones del claustro de profesores relacionadas con la
convivencia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE.
a. Realizar propuestas para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.
b. Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en
el desarrollo del plan de convivencia

9.5. El director del centro

El articulo 21 del Decreto recoge las funciones del director relacionadas con la convivencia, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE.
a. Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacidn del alumnado.
b. Velar por la realizacidn de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del
centro.
c. Garantizar la aplicacién y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.
d. Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento del centro.
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e.

Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo
Escolar o jefe de estudios.

Velar por la mejora de la convivencia.

En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacién y
resolucion del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la
supervisién del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan
sido impuestas.

Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley
Organica de Educacion.

Aprobar el plan y las normas de convivencia.

9.6. El jefe de estudios

El articulo 22 del Decreto recoge las funciones del jefe de estudios en materia de convivencia.

a.

Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las
normas de convivencia del centro.

Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de
convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los
respectivos planes de accidn tutorial y de atencidn a la diversidad del centro.

Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones contrarias
a la convivencia.

Organizar la atencidon educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacion y funcionamiento del centro.

Ser el responsable directo de la aplicacidon de las normas de convivencia y de la disciplina
escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra
las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera informar
de ellas, periédicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es menor.

9.7. El orientador

El articulo 23 del Decreto recoge las actuaciones del orientador dirigidas a la mejora de la
convivencia escolar:

a.

Asesoramiento al profesorado en prevencién e intervencién ante problemas de
comportamiento del alumnado.

Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

Colaboracidn con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accién tutorial al plan de
convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacién de
actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencién y
resolucidn de conflictos.

Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello

9.8. Los tutores y profesores

El articulo 24 del Decreto recoge las funciones de los tutores y profesores en materia de convivencia.
1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a.

En el dmbito del plan de accién tutorial y en la materia objeto de este decreto, la
coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.
Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores
a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.
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c. Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la
mejora de la convivencia escolar.

d. Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e. Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas de
convivencia.

f. Fomentar la participacién del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

g. Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia
establecidas por el centro.

2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a. Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los va-lores de la
ciudadania democratica.

b. Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las
normas de convivencia del centro.

c. Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

9.9. Otros profesionales del centro

El articulo 25 del Decreto recoge la colaboracién de otros trabajadores del centro para respetar y
fomentar la convivencia escolar.

1. Otros profesionales del centro, realizaran las funciones propias de su especialidad
respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas de
seguimiento del alumnado y sus familias.

2. Corresponde al personal de administracidn y servicios del centro contribuir de forma activa a
la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro
en el desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia
escolar y en la prevencidn, deteccion y erradicacién de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

9.10. El alumnado

El articulo 26 del Decreto recoge las funciones del alumnado y los delegados de las clases
relacionadas con la convivencia escolar.
1. Corresponde al alumnado:

a. Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracién,
aprobacién, cumplimiento y evaluacién de las normas de convivencia, asi como colaborar
con el profesorado en tareas de organizacion y funcionamiento del aula.

b. Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta
de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar.

c. Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su participacion voluntaria
como alumnos ayudantes en convivencia.

2. Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:

a. Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

b. Colaborar con los profesores y con los dérganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

c. Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre
iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
LGTBIfobia.
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d. Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de

organizacién y funcionamiento
3. La junta de delegados, en relacién a la convivencia, tendrad las siguientes funciones:

a. Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacidn a la mejora de la
convivencia.

b. Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas especificos
de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

c. Conocery difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el centro.

9.11. Los padres o tutores

El articulo 27 del Decreto recoge las funciones de los padres o tutores. Cuando el alumno es menor
de edad, contribuirdn a la mejora del clima educativo del centro y al cumplimiento de las normas,
promoviendo en sus hijos o representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las
orientaciones y decisiones del profesorado en relacidn con la convivencia escolar. Los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, podran participar como voluntarios en acciones para la mejora
de la convivencia.

9.12. Agentes externos al centro

El articulo 28 del Decreto recoge las actuaciones de la Administracion Educativa para fomentar la
convivencia escolar, a través de la consejeria competente en materia educativa.

a. Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la convivencia en los
centros y servicios educativos, cuando asi lo requiera, en colaboraciéon con las diferentes
Direcciones de Area Territorial.

b. Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

c. Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a los diferentes
servicios y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia escolar.

d. Colaborar con la red de formacién en las acciones de mejora de la convivencia y participacién
en los centros educativos, asi como promover e impulsar la formacidon de los agentes
implicados en la deteccion, prevencidn, andlisis e investigacidn de estas situaciones.

e. Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los centros
educativos.

f. Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre la
convivencia integren diferentes servicios de la Administracidon de la Comunidad de Madrid y
de otras administraciones.

g. Elaborar propuestas de orientacion y apoyo a los padres o tutores en su tarea educativa.

h. Impulsar la participacién educativa, directamente o a través de las asociaciones de padres y
las del alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares de los centros.

El articulo 29 recoge las funciones de la Inspeccién Educativa en materia de convivencia en centros
educativos.

a. Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia, acoso y
ciberacoso colaborando en su analisis y valoracidn y, en su caso, elaborando propuestas de
intervencién.

b. Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccion Educativa en el asesoramiento y
analisis de situaciones de especial relevancia y complejidad.

c. Facilitar materiales para la elaboraciéon del plan de convivencia y, en especial, para la
prevencion, la deteccién y la intervenciéon en situaciones de acoso escolar, la LGTBIfobia y la
violencia de género en los centros educativos, a disposicién de los equipos de orientacién
educativa y psicopedagdgica y de los departamentos de orientacion.
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d.

g.

Colaborar con la red de formacién en la deteccidon de necesidades de acciones de mejora de
la convivencia, en materia de acoso y ciberacoso, LGTBIfobia y violencia de género en los
centros educativos, asi como promover e impulsar la formacion de los agentes implicados en
la deteccidn, prevencién, intervencidn, andlisis e investigacidon del acoso escolar.

Registrar y analizar la evolucidn de los casos de acoso y ciberacoso en el dmbito escolar.
Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre el
acoso escolar integren diferentes servicios de la Administracion de la Co-munidad de Madrid
y de otras administraciones.

La supervisidn y seguimiento de la aplicacion por parte de los centros docentes de sus planes
de convivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.

El articulo 30 cita el Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de Madrid
realizara aquellas funciones que le sean asignadas en su normativa reguladora, participando como
agente externo al centro en materia de convivencia escolar.

10.Derechos y deberes del alumnado

10.1 Derechos

Los derechos de los alumnos son:

a)

b)

c)

Recibir, de acuerdo con el Ideario del Centro, una formacidn que asegure el pleno desarrollo

de su personalidad. Ello ha de comprender:

1. Laformacidn en respeto a los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

2. La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo para acceder al dominio de

los conocimientos propios del saber humano

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

La preparacidn para participar activamente en la vida social y cultural.

La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre todos los pueblos.

El desarrollo arménico de la afectividad verdaderamente personal, de su autonomia y de

la capacidad de relacién con las demas personas.

7. La educacidn que asegure la protecciéon de la salud y el desarrollo de todas las
capacidades fisicas.

8. La participacion en la mejora de la calidad de ensefianza.

ouheWw

Que sea respetada su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales e
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias y convicciones. Ello se
garantizara mediante:

1. El fomento de la capacidad y actitud critica de los alumnos ante opciones totalizadoras
del hombre o de la ciencia de modo que posibiliten la realizacién de opciones en
conciencia, libertad y responsabilidad.

2. Lainformacidn a los alumnos y, en su caso, a sus padres o tutores acerca del Ideario o
cardacter propio del Centro.

3. Las ensefanzas se basardn en la objetividad y excluirdn toda manipulaciéon
propagandistica o ideoldgica de los alumnos, sin prejuicio al derecho a la libertad de
catedra que se ejercera en los términos previstos en el ordenamiento juridico y en este
mismo Reglamento.

Que se respete su integridad fisica, moral y su dignidad personal, por tanto:
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1. No podrdn ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes o que
supongan menosprecio de su integridad fisica o moral. Tampoco podran ser objeto de
castigos fisicos o psiquicos.

2. Tienen asi mismo derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

3. El Colegio estara obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacién de que
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares de cada alumno, sin
perjuicio de la comunicacién inmediata a la Administracién publica competente cuando
dichas circunstancias puedan implicar malos tratos para los alumnos o cualquier otro
incumplimiento de los deberes de proteccion establecidos por las leyes para la guarda de
menores.

d) Que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios de plena objetividad. Ello
implica:

1. La aplicacién del proceso de evaluacién continua del alumno requiere su asistencia
regular a las clases y actividades programadas para las distintas materias que constituyen
el plan de estudios.

2. Sin perjuicio de la facultad que corresponde a los alumnos o a sus padres o tutores de
solicitar aclaraciones de sus profesores sobre las calificaciones de actividades académicas
o de evaluaciones parciales o finales de cada curso, aquéllos o sus representantes legales
pueden reclamar en contra de dichas calificaciones.

3. Las reclamaciones contra las calificaciones resultantes del proceso de evaluacién podran
basarse bien en la inadecuacién de la prueba propuesta a los objetivos y criterios de la
materia sometida a evaluacion y al nivel previsto den la programacion correspondiente, o
bien en la inadecuada aplicacién de los criterios de evaluacién establecidos.

4. Los alumnosy., en su caso, los padres o tutores podran reclamar contra las calificaciones
derivadas del proceso de evaluacidn continua o de final de curso, con arreglo al siguiente
procedimiento:

Derecho a reclamacion
Procedimiento de revisiéon en el centro de las calificaciones finales y de las decisiones sobre
promocién

1. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacion final
obtenida en una materia o ambito o con la decisidn de promocién adoptada para un alumno, este o
sus padres o tutores legales podrdn solicitar por escrito la revisién de dicha calificacion o decision, en
el plazo de dos dias lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacién.

2. La solicitud de revisién, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacién final o con la decisidon adoptada, sera tramitada a través de la Jefatura de estudios, quien
la trasladard al departamento diddctico responsable de la materia o ambito con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor. Cuando el objeto de la
revision sea la decisién de promocion, la solicitud se trasladard al profesor tutor del alumno, como
responsable de la coordinacién de la sesién final de evaluacion en que la misma ha sido adoptada.

3. En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revisién, cada
Departamento didactico procederd al estudio de las solicitudes de revisidn recibidas y elaborard los
correspondientes informes que recojan la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar y la decisiéon adoptada de modificacién o ratificacion de la calificacidn final objeto de
revision.
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En el proceso de revisidon de la calificacidn final obtenida en una materia o dmbito, los miembros del
Departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién del alumno con lo
establecido en la programacion didactica del Departamento respectivo, con especial referencia a los
siguientes aspectos, que deberan recogerse en el informe:

a) Adecuacién de los contenidos, criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje
evaluables sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente programacién didactica.

b) Adecuacidn de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado
en la programacion didactica.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en la programacion
didactica para la superacion del dmbito o materia.

El Departamento correspondiente trasladara el informe elaborado a la Jefatura de estudios, quien
comunicara por escrito al alumno y a sus padres o tutores legales la decisidén razonada de ratificacién
o modificacidon de la calificacién revisada e informara de la misma al profesor tutor haciéndole
entrega de una copia del escrito cursado.

4. A la vista del informe elaborado por el Departamento diddactico y en funcion de los criterios de
promocién establecidos con caracter general en el centro y aplicados al estudiante, la Jefatura de
estudios y el profesor tutor, como coordinador del proceso de evaluacién, consideraran la
procedencia de reunir en sesidn extraordinaria al equipo docente a fin de que este, en funcién de los
nuevos datos aportados, valore la necesidad de revisar las decisiones adoptadas.

5. Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto la decision de promociéon adoptada para un
alumno de Educacién Secundaria Obligatoria por el equipo docente, se celebrard una reunién
extraordinaria en un plazo maximo de dos dias lectivos desde la finalizacion del periodo de solicitud
de revisiéon. En dicha reunidn se revisara el proceso de adopcion de dicha medida a la vista de las
alegaciones realizadas.

En el acta de la sesidn extraordinaria se recogerd la descripcidon de hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o
modificacién de la decision objeto de la revisidn, razonada conforme a los criterios para la promocion
de los alumnos y alumnas establecidos con caracter general en la propuesta curricular.

La Jefatura de estudios comunicara por escrito al alumno y a sus padres o tutores legales la
ratificacion o modificacion razonada de la decision de promocidn, lo cual pondrd término al
procedimiento de revisién.

Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacidn final, o bien de la
decisién de promociéon adoptada, se anotara en las actas de evaluaciéon y, en su caso, en el
expediente y en el historial académico, la oportuna diligencia que serd visada por el Director del
centro.

6. En el procedimiento de revision de las calificaciones finales de las materias, los padres o tutores
legales podran obtener, previa solicitud al Director del centro, copia de los exdamenes u otros
instrumentos de evaluacién escritos, que han dado lugar a la calificacién correspondiente, lo que se
hard a través de registro y mediante una peticién individualizada y concreta, sin que quepa realizar
una peticiéon genérica de todos los examenes. A la entrega del documento, el interesado deberd
firmar un recibi de su recepcién.
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7. En los centros privados, las solicitudes de revisién se tramitaran en la forma y por los érganos que
determinen sus normas de funcionamiento, siendo de aplicacidon supletoria la presente Orden en
todo lo no regulado en dichas normas.

Procedimiento de reclamaciéon de las calificaciones y decisiones sobre la promociéon ante las
Direcciones de Area Territorial

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revisién en el centro, persista el desacuerdo con la
calificacion final de curso obtenida en una materia o0 dmbito o con la decisién sobre la promocidn
adoptada por el equipo docente, el alumno, o sus padres o tutores legales, podran presentar por
escrito a la Direccién del centro docente, en el plazo de dos dias habiles a partir de la udltima
comunicacion, reclamacién ante las Direcciones de Area Territoriales, la cual se tramitard por el
procedimiento sefialado a continuacion.

2. La Direccién del centro docente, en el plazo mas breve posible y en todo caso no superior a tres
dias habiles, remitird el expediente a la Direccién de Area Territorial correspondiente. Dicho
expediente incorporard los informes elaborados en el centro, los instrumentos de evaluacidn que
justifiquen las informaciones acerca del proceso de evaluacion del alumno, asi como, en su caso, las
nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del Director acerca de las mismas.

3. En el plazo de quince dias a partir de la recepcidn del expediente, teniendo en cuenta la propuesta
incluida en el informe que elabore la Inspeccion educativa conforme a lo establecido en el apartado
siguiente, la Direccién de Area Territorial adoptara la resolucién pertinente, que serd motivada en
todo caso, y que se comunicard inmediatamente a la Direccién del centro para su aplicacion y
traslado al interesado. La resoluciéon de la Direccién de Area Territorial pondrd fin a la via
administrativa.

4. La Inspeccién educativa analizara el expediente y las alegaciones que en él se contengan a la vista
de la programacién didactica del departamento respectivo y emitird su informe en funcién de los
siguientes criterios:

a) Adecuacion de contenidos, criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje evaluables
sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumno con
los recogidos en la correspondiente programacion didactica.

b) Adecuacidn de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado
en la programacion didactica.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en la programacién
didactica para la superacién de la materia.

d) Cumplimiento por parte del centro de lo dispuesto en la presente Orden.

La Inspeccion educativa podra solicitar la colaboracién de especialistas en las materias a las
gue haga referencia la reclamacion para la elaboracién de su informe, asi como solicitar
aquellos documentos que considere pertinentes para la resolucién del expediente.

5. En el caso de que la reclamacidn sea estimada se procederd a la correspondiente correccién de los
documentos de evaluacién. A la vista de la resolucién adoptada por la Direccién de Area Territorial,
se reunird al equipo docente en sesidon extraordinaria para modificar las decisiones previas
adoptadas.
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10.2 Deberes de los alumnos

Los deberes de los alumnos son:

a)

b)

i)

k)

1)

Respetar el Ideario del Centro y su concretizacién en las normas establecidas en este
Reglamento de Régimen Interno y en las orientaciones de los Tutores y profesores dirigidas a
mejorar el proceso formativo del alumno.

Dedicarse al estudio de un modo responsable esforzandose en desarrollar todas sus
capacidades, lo cual supone:

Asistir a clase y participar en todas las actividades orientadas al desarrollo de los planes de
estudio.

Cumplir los horarios establecidos para la realizacion de las actividades del Colegio.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Asistir al centro con el uniforme escolar reglamentario, siguiendo las especificaciones
reflejadas en el Plan de Convivencia.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Respetar las normas de convivencia del Colegio, lo cual supone:

1. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Nodiscriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

3. Respetar a los compafieros, profesores y cuantas personas trabajan en el Centro y
colaborar con ellas en la creacién de un clima de convivencia y solidaridad que
favorezca el trabajo escolar.

4. Mantener un comportamiento social correcto, de acuerdo con el modelo educativo
que ofrece el Colegio en su Ideario.

5. Adquirir los hdbitos intelectuales y de trabajo en orden a su capacitaciéon para la
continuidad de sus estudios y la posterior actividad profesional.

6. Utilizar correcta y responsablemente los inmuebles, las instalaciones y el
equipamiento del Colegio.

Participar en toda la vida escolar por si mismos, a través de sus padres o tutores o de las
propias organizaciones escolares.

El orden y la disciplina se conciben como un medio adecuado y necesario para la formacién
integradora de la persona vy el desarrollo de los habitos de convivencia.

Respecto a los profesores, los alumnos dentro y fuera de clase deben:

1. Aceptar con interés sus consejos y orientaciones.

2. Dispensarles un trato respetuoso.

3. Evitar en sus conversaciones expresiones o comentarios despectivos hacia sus
personas.

4. Valorar con objetividad sus resultados académicos.

Colaborar activamente con ellos en sus iniciativas y actividades.

6. Consultar con confianza sobre los problemas o dificultades de los estudios y de la vida
en general.

Respecto a los compafieros, los alumnos deben:

1. Respetar la dignidad de sus personas, buscando siempre la justicia, el sano
compafierismo y la colaboracién con ellos.

2. Evitar burlas, expresiones, bromas o actos y actitudes ofensivas, asi como insultos,

riflas y discusiones violentas.

No apropiarse indebidamente de las cosas ajenas ni deteriorarlas.

4. No fomentar enfrentamientos o divisiones por motivos sociales, raciales, ideoldgicos o
politicos.

5. Colaborar en los juegos respetando las reglas establecidas y adoptando siempre una
actitud de sano compafierismo.

v

w
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6.
7.

Colaborar, asimismo, en todo lo relacionado con los estudios y la vida escolar.
Elegir responsablemente a sus representantes.

m) Respecto a las instalaciones, los alumnos deben:

1.

2.
3.

Respetar y contribuir al buen uso y mantenimiento del edificio, mobiliario y material
del Centro.

Cuidar en todas las actividades del orden y limpieza.

Mantener sus objetos personales debidamente ordenados.

n) Respecto a las entradas y salidas:

1.
2.

3.

El buen funcionamiento del Centro exige la puntualidad en la asistencia a clase.

Ningun alumno podra abandonar el Centro durante la jornada escolar, sin permiso del
Tutor correspondiente.

Se observara el debido orden a la entrada y salida de clase.

o) Durante el desarrollo de las clases:

p)

q)

1.

6.

Los alumnos observaran en todo momento un comportamiento correcto, que facilite
al maximo el aprovechamiento académico.

Serd obligacién de los alumnos cumplimentar y entregar puntualmente las tareas o
actividades que los profesores les encomienden.

Mantendrdn la maxima seriedad en las pruebas o controles.

Ningun alumno saldra de clase a no ser por motivos razonables.

Durante los intermedios de clase los alumnos guardaran la debida compostura,
evitando salir de clase.

En ausencia del profesor el Delegado de clase cuidara del orden de la misma.

Durante el tiempo de recreo los alumnos permaneceran en la zona que se les sefiale. No
podran quedarse en las aulas, en los pasillos o en el interior del Colegio, sin la autorizacién
del responsable directo.

Respecto a las ausencias del Colegio:

1.

4.

Todos los alumnos tienen la obligacidn de asistir puntualmente a todas las clases que

se imparten en su curso.

Cualquier ausencia deberd ser justificada al tutor correspondiente mediante nota

escrita, firmada por los padres o tutor al incorporarse a clase.

Tal y como se acordd en la Mesa Local para la prevencion del absentismo escolar en

Pinto, la Falta de Asistencia a clase, tanto la jornada completa como sélo unas horas

de la jornada, en nimero superior a 4 veces al mes y que no estén suficientemente

justificadas, a juicio del tutor del alumno y de la Direccidn, se considerara una
situacion de Absentismo Escolar. La intervencién sera por parte del Tutor, del

Departamento de Orientacidon y de la Comision de Absentismo del Centro de la

siguiente manera:

e Apertura de expediente de absentismo, donde se recojan todas las actuaciones
realizadas en el Centro.

e Comunicacién y advertencia al alumno por parte del Tutor.

e Comunicacién certificada a la familia indicandole la apertura de expediente y
audiencia posterior con el Tutor de su hijo.

e Intervencién del Departamento de Orientacion.

e Conexidén con los Servicios Sociales, si fuera necesario.

e Envio por parte del Director del Centro a la Mesa Local de Absentismo y a la
Comisidn Territorial de aquellos casos que no tuvieran solucién, acompafiando la
documentacién oportuna (Anexo IV a la Mesa Local y Anexo V a la Comision
Territorial).

Teniendo en cuenta que las faltas de asistencia a clase de modo reiterado, justificadas

o no, pueden hacer imposible la aplicacién de los criterios de evaluacién y de la

evaluacion continua de cada materia, seguiremos los siguientes procedimientos

extraordinarios de evaluacion:
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e Mandar a dichos alumnos ejercicios y trabajos acerca de los contenidos que se han
explicado en clase en los dias en que no han asistido.

e Realizar exdmenes por escrito, si no han asistido en las fechas fijadas, de los
contenidos dados, en otra fecha, sea en clase de la materia o en otra donde esté el
profesor.

e Para aquellos alumnos derivados a la Comisién de Absentismo, a los que ha sido
imposible, por su nula presencia al Centro, llevar a cabo los procedimientos
extraordinarios de evaluacidon que aparecen reflejados en el apartado 4.1., se les
hard un examen de cada area en junio y otro en septiembre.

e Los alumnos asistirdn al Colegio debidamente vestidos y aseados. Para las clases de
Educacion Fisica se utilizara el uniforme deportivo establecido.

11.Normas de conducta del Colegio

Considerando el nivel de maduracién y el comportamiento del alumnado en las diferentes etapas
educativas, se concretan normas para Educacion Primaria y normas para Educacién Secundaria y
Bachillerato. Sin embargo, todas son normas generales del Centro y todas podran ser aplicadas a
todos los alumnos. No seran excluyentes.

11.1. Normas de convivencia escolares en Educacién Primaria

e Seré respetuoso y justo con mis compafieros, evitando peleas, insultos y
comportamientos que puedan molestar. Si alguna vez fallo en esto tendré la valentia de
pedir disculpas.

e Pensaré siempre en los demds y les trataré con educacién, como yo quiero que me
traten, jugaré limpio y sin hacer trampas, aceptando a todos en mis juegos y ayudando a
aquellos que pueden necesitarme.

e Seré sincero, diciendo siempre la verdad y reconociendo mis errores. Aceptaré vy
agradeceré los consejos y correcciones que me hagan mis maestros y compafieros con la
intencién de ayudarme a progresar y ser mejor.

e En clase seré disciplinado y colaboraré para que haya un ambiente de tranquilidad y
trabajo. No me levantaré del asiento sin necesidad y evitaré ruidos molestos. Tendré
ordenados libros y demds cosas. Estaré atento a las explicaciones de clase y haré con
interés y responsabilidad los trabajos que me manden.

e Cuando entre en clase una persona mayor o algun profesor que no esté habitualmente
con nosotros, saludaré con educacién y continuaré trabajando en silencio.

e Iré con orden y silencio por los pasillos y escaleras para no molestar a los demds grupos
que estan en el aula.

e Me acostumbraré a ir al servicio antes y después de las clases y durante el recreo, con el
fin de no tener que pedir permiso durante las clases, interrumpiendo el trabajo de los
demas.

e Cuidaré el material comun de la clase y respetaré las cosas de mis compaiieros,
pidiéndoles permiso para utilizarlas y sabiendo prestar y compartir las mias propias.

e Evitaré carreras y empujones en las subidas y bajadas de las escaleras, en el patio, por los
pasillos, al entrar y salir de clase.

e Respetaré las normas del juego en el patio. Durante los recreos estaré en la zona
asignada a mi curso y seré puntual a la hora de subir a clase.
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e Colaboraré a que el colegio esté limpio, utilizando las papeleras y recogiendo los papeles
que vea por el suelo, dando asi ejemplo de civismo y educacién.

e Cuidaré los arboles y plantas que hay en el colegio, procurando no golpearlos, cortar
brotes o pisarlos.

e Esta totalmente prohibido traer al Colegio mdviles, Mp3, Mp4, Mp5, HTC, PDA, lpod,
Ipad, camara de fotos, etc. Si se incumple esta norma los objetos seran requisados.
Igualmente estad totalmente prohibido hacer fotografias o videos, dentro del recinto
escolar, a profesores, alumnos o personal del Centro.

e Los desperfectos tales como pintadas, rotura de cristales, puertas etc., que se originen
por el abuso o descuido culpable, correrdn a cuenta del alumno o alumnos que lo
ocasiones.

e Las ausencias y retrasos a las clases deberan ser justificadas por los padres al tutor/a
correspondiente mediante un escrito firmado en la Agenda Escolar.

El Claustro de Primaria considera que, como norma general, en Educacion Primaria, el incumplimiento de las
normas aqui expuestas se considerara falta leve. Asi pues, se podran utilizar las sanciones, expuestas en este
mismo documento, correspondientes a “faltas leves”. Ahora bien, una reiteracion de faltas leves podria
conllevar a una falta grave con su correspondiente sancion.

11.2. Normas de convivencia escolares en Educacion Secundaria y Bachillerato

Las normas siguientes son concreciones y consejos para evitar las faltas de disciplina y fomentar la
convivencia. El incumplimiento de las mismas se podrd sancionar como marque el Decreto de la
Comunidad de Madrid y el Reglamento de Régimen Interno del Colegio.

1. Trata con el debido respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa, dentro y fuera
del Entorno Escolar.

2. Las agresiones de cualquier indole entre los miembros de la Comunidad Escolar son faltas muy
graves. Si observaras cualquier falta de respeto informa al educador mas cercano.

3. Generalmente cuando tengas cualquier problema deberas hablar, por este orden de prioridad,
con el Profesor implicado, el Tutor, el Jefe de Estudios y el Director.

4. Debes obedecer, sin dilacién ni discusidn, las indicaciones de los profesores y otros
trabajadores del Centro. Compdrtate con educacidon. Muchas desavenencias son inevitables a
priori, pero la mayoria tienen arreglo a posteriori.

5. Los alumnos no pueden salir del Centro sin autorizacion. Si el alumno se encontrara enfermo en
el Colegio tendria que obtener la autorizacion de sus padres en Secretaria para marcharse.

6. Los alumnos de Bachillerato pueden salir del Centro durante los recreos. Los demas alumnos no
pueden salir, ni permanecer en las aulas sin autorizacidon. Pueden utilizar los servicios y comprar
en la Cafeteria, pero deben salir al Porche o al Patio. Los menores pueden ser detenidos y
llevados al colegio si deambulan por la calle en horas lectivas.

7. Cumple puntualmente los horarios. Deberas justificar por escrito los retrasos y las faltas de
asistencia. La acumulacién de estas ultimas puede suponer la pérdida de la evaluacién
continua.

8. Es obligatorio traer la agenda escolar todos los dias. Si no la llevas podrias agravar un problema.
Las anotaciones por faltas de conducta deben mostrarse firmadas al siguiente dia lectivo. El
deterioro o pérdida de la agenda podra conllevar la compra de otra.

9. Las faltas de disciplina podran implicar partes de amonestacion que deberdn mostrarse
firmados al siguiente dia lectivo. Los partes sin firmar agravarian los problemas y pueden
implicar la prohibicién de entrar a las clases.

10. El Colegio no se hace responsable de los objetos de valor. Esta totalmente prohibido el uso de
moviles. Si llevas teléfono movil debe estar apagado y guardado. Si el mévil o similar estd a la
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11.

12.

13.

vista y encendido serd requisado hasta el final de la jornada lectiva. La grabacién de sonidos,
imagenes o videos puede conllevar faltas graves o muy graves.

Estd totalmente prohibido fumar en todo el recinto escolar. Por supuesto también esta
prohibido fumar a menores de edad.

Ten cuidado con las instalaciones y los materiales que utilices. Si deterioras algo ajeno
deliberadamente o por negligencia deberas contribuir a su reparacién o reposicién y podras ser
sancionado por falta grave o muy grave.

Los profesores no estan obligados a repetir controles y no deberan hacerlo sin justificante. El
alumno que falte a las primeras horas antes de un examen sin justificacion apropiada perdera el
derecho a examinarse. Podrds revisar tus exdmenes corregidos con tu profesor y consultar las
dudas sobre la evaluacidn y calificacion.

14. Deberas disponer de los materiales especificos en las diversas dreas y materias, como los libros

15.

de texto. No podrds ir a otras clases a pedirlo prestado. Tienes la obligacién de seguir la marcha
de las clases con los materiales apropiados.

Deberas asistir a las actividades extraescolares programadas porque son obligatorias, excepto
por motivos econdmicos o médicos. En estos casos tu comportamiento debera ser mejor
todavia que en el Colegio. Los comportamientos inadecuados durante el curso o la acumulacién
de faltas de disciplina te podrian excluir de actividades ludicas.

16. Procura una imagen aseada y apropiada. Prescinde de modas demasiado atrevidas vy

complementos que impidan tu identificacién facial; como gorras, gafas o pafnuelos.

17. El chandal del Colegio es obligatorio para todas las actividades deportivas y debes llevarlo los

dias que tengas educacion fisica, pero no es adecuado para el resto de dias.

18. El uniforme del Colegio es obligatorio en Infantil y Primaria. Desde el curso 2021-22 también es

obligatorio en 12 ESO. En cursos futuros se extendera a toda Secundaria.

19. No comas donde no debes. Esta totalmente prohibido hacerlo en aulas y pasillos. Utiliza las

papeleras. Queda totalmente prohibido subir comida a las clases. También estd prohibido
mascar chicle en clase.

20. No interrumpas indebidamente en las clases ni en los despachos. Es obligatorio llamar a la

21.

22.

puerta y pedir permiso para entrar.

En los intercambios de clases debes permanecer en las aulas, excepto para los cambios de
clase. Normalmente, no obtendrds permiso para ir a los servicios ni a las salas de profesores.

El alumnado debe entrar y salir por la puerta lateral (Porche), excepto por medidas frente a
COVID-19. La puerta principal (Secretaria) es un acceso para profesores, padres y alumnos que
se incorporen en horarios diferentes a los habituales de entrada y salida.

11.3. Normas del profesorado

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

Respetar el ideario del Centro y cumplir las normas de este Reglamento de Régimen Interno.
Educar desde el respeto y de acuerdo al Proyecto Educativo del Centro.

Evaluar y apreciar el aprovechamiento y la conducta de cada alumno del grupo.

Acordar las medidas de ayuda y recuperacion que deben tomarse con los alumnos que lo
necesiten.

Examinar la eficacia de los métodos adoptados y valorar los objetivos propuestos, asi como el
nivel de contenidos.

Realizar y presentar la programacion anual y parcial al comienzo de curso escolar, estableciendo
los objetivos minimos exigibles y los criterios de evaluacién aplicables para obtener una
valoracién positiva en las distintas materias.

Acomodar la programacion de las ensefianzas y demas tareas docentes con los datos recogidos
en la evaluacion.

Hacer las observaciones que juzgue convenientes acerca del comportamiento, integracién social,
capacidad de autoevaluacidn y progreso general del alumno.

Asistir a las sesiones del Claustro, reuniones de evaluacion, de seminario, actos académicos, asi
como a las reuniones de los 6rganos de gobierno de los que pueda formar parte.
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j)

k)

Mantener una relacién abierta y continua con los padres de los alumnos, informandoles de su
proceso educativo.

Mantener la disciplina y el orden en el Centro, dentro y fuera de la clase, urgiendo a los alumnos
el cumplimiento de las normas disciplinares establecidas en este Reglamento.

Mantener una actitud de respeto y compromiso con los alumnos y compafieros respetando las
convicciones de cada uno.

Abstenerse de toda manifestacién de partidismo politico y sindical ante los alumnos.
Cumplimentar diariamente los partes de clase.

Realizar las guardias de clase y de recreo, las expulsiones, el cuidado del aula y los intercambios
de clase tal y como dictamine el Director.

ANEXO DE LOS APARTADOS “n” y “0”, respecto del profesorado de E.S.O y Bachillerato:

1.

Expulsiones de clase:

e Nose EXPULSA, a no ser por causa mayor.

e En ningun caso se puede dejar solo a un alumno, molestando a las demds clases o dejandole
hacer lo que quiera.

e En caso de expulsidn, no sdélo se debera anotar la falta en el parte de clase, sino también se
comunicara lo mas rapidamente posible al tutor.

Intercambios de clase:

e Los profesores que tengan guardia en su dia asignado deberan permanecer en los pasillos
para que ningun alumno salga de su aula.

e Esedia, dichos profesores serdan mds puntuales en las salidas de clase para mayor control.

Guardias de recreo:

e Cinco minutos antes de la hora de salida, los profesores de guardia deben estar ya en los
pasillos indicando a los alumnos por dénde han de bajar al patio.

e Pasados unos minutos se cerraran los aseos de la planta superior que deberan abrirse cinco
minutos antes de empezar la clase.

e Se ha de vigilar, especialmente: la biblioteca, la sala de usos multiples, el pasillo de cafeteria
(ningln alumno puede permanecer excesivo tiempo en él) y los servicios de la planta baja.

e Cinco minutos antes de la hora de entrada del recreo las clases deben abrirse para que las
clases comiencen puntualmente.

e No se permitird la entrada del alumnado por la puerta principal, salvo casos excepcionales.

Justificantes de faltas de asistencia:

e Los tutores tendrdn siempre justificantes que entregardn a aquellos alumnos que hayan
faltado a clase o que vayan a faltar.

Partes de clase:

e Han de rellenarse todos los apartados.

e El tutor los recogerd semanalmente y se encargara de transmitir puntualmente la
informacién relevante a la familia: faltas de asistencia no justificadas, frecuentes retrasos,
expulsiones, etc.

Guardias:

e Durante la guardia, el profesor debera estar en la sala de profesores y en caso de sustitucion
ird a la clase sin profesor.

e Debera estar atento a los pasillos y a las clases, por si falta algun profesor.

Cuidado del aula:

e Antes de iniciar cualquier actividad académica, el profesor comprobara que el aula esta
recogida y limpia.
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e En las clases anteriores al recreo y a la comida el profesor sera el encargado en abandonar el
aulay comprobara que las luces quedan apagadas y las ventanas y las puertas cerradas.

e Los alumnos de Bachillerato, en la ultima hora, saldran por la puerta de incendios y no por el
pasillo central para no molestar la vigilancia de comedor. Seran los profesores que acaban
con ellos quienes controlen la salida y se encarguen de cerrar la puerta de acceso de los
alumnos.

Atendiendo al Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros de la Comunidad de Madrid, el incumplimiento de las normas aqui expuestas se tipificara como
falta leve, grave o muy grave y podra ser sancionado.

NORMAS USO DEL UNIFORME ESCOLAR Y DE LAS PRENDAS DEPORTIVAS

El uniforme escolar fue implantado de manera obligatoria durante el curso escolar 2012/2013 en EI3
afios. El calendario de implantacién, hasta completar su obligatoriedad global en E. Infantil, E.
Primaria y E. Secundaria, serd el siguiente:

- USO OBLIGATORIO

USO OPCIONAL
E. INFANTIL E. PRIMARIA E.SECUNDARIA
EI3 | EI4 | EIS 1¢ 20 3¢ 42 5¢ 62 1¢ 20 3¢ 42

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025
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Si algin alumno/a, por admision extraordinaria o por repeticion de curso escolar, recayese en una
promocién donde el uso del uniforme fuera obligatorio, dicho alumnado esta obligado a su uso.

El uniforme escolar y las prendas deportivas son obligatorios durante el horario en que el alumnado
esté participando en actividades organizadas por el Colegio: actividades lectivas, complementarias y
en los servicios complementarios.

Con el uso del uniforme escolar se pretende establecer una imagen propia para nuestro centro,
favorecer la creacion de un ambiente académico que evite la discriminacion entre el alumnado y
hacer méas comodo para padres y madres la tarea de vestir correctamente a sus hijos/as para el
Colegio.

Es necesaria la colaboracion responsable de los padres y madres para que sus hijos/as asistan al
colegio con el uniforme preceptivo completo (en todos sus detalles).

DESCRIPCION DEL UNIFORME PRECEPTIVO:

- Uniforme chicos:

Polo blanco con la imagen corporativa del Colegio. Manga larga o manga corta.
Pantaldn o bermudas color azul marino con la imagen corporativa del Colegio.
Cardigan en azul claro con la imagen corporativa del Colegio.

Calcetines azul marino.

YV V VYV VYV VY

Zapatos azul marino o negro.

Uniforme chicas:

Falda o pichi color azul marino con la imagen corporativa del Colegio.
Polo blanco con la imagen corporativa del Colegio. Manga larga o manga corta.

Cardigan o torera en azul claro con la imagen corporativa del Colegio.

YV V VY VY

Leotardo o calcetin corto azul marino.
» Zapatos azul marino o negro.

Las alumnas podran optar por el uso del pantalén, incluido en el apartado uniforme chicos, en todos
los casos.

En Educacion Infantil de manera especifica, se utilizard babi con cuadros pequefios con la imagen
corporativa del Colegio.

El abrigo no forma parte del uniforme escolar, aunque se recomienda que el color sea azul marino.

- Prendas deportivas:

» Chandal, compuesto por pantalén y chaqueta, azul marino con la imagen corporativa del
Colegio.

» Pantaldn corto con la imagen corporativa del Colegio.
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» Camiseta blanca con la imagen corporativa del Colegio. Manga larga y manga corta.
» Sudadera azul claro con la imagen corporativa del Colegio.
» Calcetines blancos.

> Zapatillas deportivas, preferentemente, de color blancas.

Las prendas deportivas solo se podran utilizar los dias en que los alumnos tengan Educacién Fisica
(aplicando en cada curso los criterios establecidos por el Departamento de Educacion Fisica) o
actividades extraescolares deportivas.

El alumnado de 62 Ed. Primaria, E.S.O. (hasta que se implante definitivamente) podra prescindir del
uniforme si asi lo desea, pero debera vestirse decorosamente para acudir al Colegio.

El uniforme debe estar limpio y en buen estado. Es aconsejable que todas las prendas estén
convenientemente marcadas con el nombre y los apellidos del alumno/a.

Si se incumplen las normas de uso del uniforme sin una causa justificada, el tutor enviara un correo
electrénico o notificard la falta haciendo uso de la agenda escolar, que sera devuelta al dia siguiente
con la notificacidn firmada. Si las normas se incumplen de manera reiterada se llamara a los padres o
tutores legales a una entrevista en el Colegio con el fin de regularizar la situacion.

12.Competencias y responsabilidades en el Colegio
12.1. El Director

1. Es competencia del Director hacer cumplir todas las actividades programadas en el Plan de
Convivencia del centro y garantizar su cumplimiento.

2. El Director debera conocer los conflictos escolares y es competente para resolver los graves o muy
graves aplicando las sanciones correspondientes.

12.2. El Jefe de estudios

1. Es el responsable directo del cumplimiento de las normas de conducta y de la disciplina escolar.

2. Deberd llevar tanto el control de faltas de los alumnos cometidas contra las normas de conducta
como la aplicacion de las sanciones correspondientes, y debera informar, periddicamente, a los
padres o tutores.

12.3. El profesorado

1. Los profesores tienen el derecho y el deber de hacer respetar las Normas de Conducta del centro.
2. El Tutor valorard la justificaciéon de las faltas de asistencia de los alumnos, fomentard la
participacidon de éstos en las actividades programadas por el centro y mantendra contacto periddico
con las familias con el fin de cumplir los objetivos del Plan de Convivencia.

3. El Claustro de Profesores debera conocer las Normas de conducta, las actividades incluidas en el
Plan de Convivencia y las resoluciones tomadas en los conflictos disciplinarios, si las hubiere, asi
como la imposicidn de sanciones llevadas a cabo.

12.4. El Consejo Escolar

1. Es competencia del Consejo Escolar aprobar el Plan de Convivencia.
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2. El Consejo Escolar debera conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por los derechos
y deberes de los alumnos ateniéndose a la normativa vigente.

12.5. Comision de Convivencia

1. Los miembros de la Comisidon de Convivencia seran elegidos de entre los miembros del Consejo
Escolar, estando formada por el Director, Jefe de Estudios, un Profesor, un padre de alumno y un
alumno. Podra actuar presidida por el Jefe de Estudios por delegacion del Director. Se podra incluir la
participacion de otros miembros que se estime oportuno. En el Reglamento de Régimen interno
figurard la composicion de esta Comision.

2. Las competencias de la Comisidon de Convivencia serdan las siguientes:

a.

Favorecer la convivencia, el respeto y la tolerancia en el Centro, asi como velar por el
cumplimiento de los derechos y deberes y proponer al Consejo Escolar las medidas oportunas
para mejorar la convivencia en el Centro.

Proponer las medidas a incluir en el Plan de Convivencia.

Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento de las normas de
conducta y evaluar periédicamente la situacidn de convivencia en el Centro y los resultados
de la aplicacién de las Normas de Conducta.

Informar al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar de sus actuaciones y asi como de los
resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

13.Faltas de disciplinay sanciones

13.1. Ambito de aplicacién

El articulo 31 del Decreto recoge el ambito de aplicacion del Plan de Convivencia del centro.

1.

Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el clima que
propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, los
centros en el marco de su autonomia elaborardn las normas de organizacidon y
funcionamiento, y corregiran de conformidad con el presente decreto, los actos que realicen
los alumnos contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto
escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del centro durante la realizaciéon de
actividades complementarias o extraescolares o durante la prestacion de servicios
complementarios.

También los centros en el marco de su autonomia incluiran en las normas de organizacion y
funcionamiento, medidas correctoras conforme al presente decreto para aquellas conductas
de los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de algiin miembro de
la comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica y moral.

En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo
directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos,
tienen la obligaciéon de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad
correspondientes o del Ministerio Fiscal.

En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al
procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio
de legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las
medidas correctoras aplicadas, prescripcién y concurrencia de medidas correctoras, la no
duplicidad de medidas correctoras por una misma falta cometida, el derecho al tramite de
audiencia y alegacién, y a la comunicacion escrita de las resoluciones adoptadas.
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Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del Colegio, se corregirdn los
actos contrarios a las normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interno que realicen los
alumnos en el recinto escolar o durante la realizacién de actividades complementarias, actividades
extraescolares y servicios educativos complementarios.

Ilgualmente se corregirdn todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar
cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los
miembros de la comunidad educativa.

En caso de comisidn de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los Profesores y
el equipo directivo del Centro tiene la obligacién y el deber de poner los hechos en conocimiento en
los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

13.2. Definicidn y clasificacidn de las faltas de disciplina

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de convivencia del
Centro. Las faltas de disciplina y las sanciones estan recogidas en el nuevo Decreto 32/2019 de 9 de
abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros de la Comunidad de
Madrid. También en el Reglamento de Régimen Interno del Colegio.

En el articulo 32 del Decreto las faltas de disciplina estdn clasificadas en leves, graves o muy graves.
Ademas, pueden ser flagrantes cuando sean reconocidas o no evidentes cuando requieran de
investigacion.

Las faltas de disciplina seran comunicadas verbalmente al alumno y por escrito a los padres, en la
agenda o mediante parte de amonestacién (anexo 0). Seran sancionadas, atendiendo a su gravedad y
a la reincidencia. Las faltas leves se sancionaran de manera inmediata. Las faltas graves o muy graves
que conlleven la expulsion de determinadas clases o del Colegio implicaran la realizacion de
actividades académicas y se permitira la asistencia a exdmenes.

13.3. Faltas leves

En el articulo 33 del Decreto se definen las faltas leves y se recogen algunas sanciones. En el Plan de
Convivencia hemos concretado algunas mas, como la retirada del teléfono mévil si procede hasta la
finalizacion de la jornada escolar.

Faltas (articulo 33.1)
e Se calificara como falta leve cualquier infraccién de las normas de conducta establecidas en
el Plan de Convivencia cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracién de falta
grave ni de muy grave. Por ejemplo, incumplimiento de medidas frente a COVID-19.

Sanciones (articulo 33.2 y propias)

a. Amonestacion verbal o por escrito.

b. Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el
Director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

c. La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del Centro.

d. La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el Centro
tras la comision de la falta.

e. Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el Plan de Convivencia del
Centro.

f. Laretirada del teléfono movil o similar, si procede, hasta la finalizacién de la jornada escolar.

g. La permanencia en el Aula de Convivencia o alternativa en caso de expulsidn de la sesién de
clase y la obligacion de realizar las tareas educativas encomendadas.

42



PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO SANTO DOMINGO DE SILOS

13.4. Faltas graves
En el articulo 34 del Decreto se tipifican las faltas graves y se recogen las sanciones correctoras que
podemos aplicar.

Faltas (articulo 34.1)

a.

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compaferos el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracidn con compafieros y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
Centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del Colegio.

La sustraccidn, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

La incitacién a la comisidn de una falta contraria a las normas de convivencia.

La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracidén grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el Decreto.

La reiteracidn en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de dmbito escolar o personal
gue menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus
derechos

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisiéon de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Sanciones (articulo 34.2)

a.

La realizaciéon de tareas en el Colegio, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados
Expulsidon de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el
Director, la privacion del tiempo de recreo u otra medida similar de aplicacién inmediata.
Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de
un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del Centro.
Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del Centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo
maximo de un mes.

Expulsidn de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.
Expulsidn del Centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas en las
letras d, e y f del apartado anterior, durante el tiempo que dure la sancion, el alumno realizara las
tareas o actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

13.5. Faltas muy graves
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En el articulo 35 del Decreto se recogen las faltas muy graves y las sanciones que podemos aplicar o
proponer (expulsidn definitiva o cambio de centro).

Faltas (articulo 35.1)

a.

> @

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demds personal del Colegio.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud
contra los compafieros o demds miembros de la comunidad educativa.

La discriminacidn, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacién sexual, opinién o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

La grabacidn, publicidad o difusidon, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el Centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del Centro.

La grave perturbaciéon del normal desarrollo de las actividades del Centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mds faltas graves.

La incitacién o estimulo a la comisiéon de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Sanciones (articulo 35.2)

a.

S0 a o

Realizacion de tareas en el Colegio fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.
Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
Centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso
para las actividades que incluyan pernoctar fuera del Centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.
Expulsion del Centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de
Educacion Obligatoria.

Expulsidn definitiva del Centro.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras b, d y e del apartado anterior, el alumno realizara las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

La aplicacion de las sanciones previstas en las letras f y g del apartado anterior se producira
cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en
el Centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la
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comunidad educativa. Asimismo, se adoptard esta sancidn en caso de agresion fisica,
amenazas o insultos graves a un profesor.

e La sancion prevista en la letra f del apartado anterior procederd en el caso de alumnos de
ensefianza obligatoria y hasta el curso en que cumpla dieciocho aifios de edad. En ese
supuesto, la Consejeria de Educacion realizara el cambio de centro, garantizandole un
puesto escolar en otro centro publico o sostenido con fondos publicos, con los servicios
complementarios que sean necesarios. El Director del centro elevard peticiéon razonada
ante el Director de Area Territorial, quien tramitara esta propuesta en el plazo maximo de
cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y
tareas que se determinen y estas se desarrollaran en la forma en que se articule
conjuntamente por los equipos directivos de los dos centros afectados.

13.6. Inasistencia a clase

El articulo 36 del Decreto recoge el tratamiento de las faltas de asistencia y la obligaciéon de
sancionar el absentismo escolar.

1. La inasistencia injustificada a las clases sera sancionada. La sancion por inasistencia
injustificada a una clase serd impuesta por el Profesor de esa asignatura, el tutor o el jefe de
estudios. Cuando la inasistencia sea por toda la jornada escolar, la sancién sera impuesta por
el Tutor o el Jefe de Estudios, sin perjuicio para la que imponga el Profesor.

2. En el Reglamento de Régimen Interior se establecerad el nimero maximo de faltas por curso,
drea y materia, sean justificadas o no. Se estableceran también los procedimientos
extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen dicho maximo, teniendo en
cuenta que la falta de asistencia de forma reiterada puede impedir la aplicacidon de los
criterios normales de evaluacion.

En el Colegio los tutores contabilizaran y valoraran la justificacion de las faltas de asistencia de sus
tutelados. La inasistencia injustificada sera sancionada como marca el Decreto.

Cuando las faltas de asistencia, justificadas o injustificadas, impidan la evaluacién continua deberan
emplearse los procedimientos extraordinarios de evaluacidon y calificaciéon recogidos en las
programaciones didacticas.

La impuntualidad reiterada e injustificada sera sancionada de manera inmediata con la prolongacion
del tiempo perdido, previa comunicacién a la familia, al final de la jornada escolar.

13.7. Organos competentes para la adopcion de sanciones

El articulo 37 del Decreto recoge la distribucion de competencias para adoptar y aplicar las
sanciones.

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En
los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio
y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la
LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la comision de una
falta leve, serd competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la
comisidn de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

3. En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes:

45



PLAN DE CONVIVENCIA COLEGIO SANTO DOMINGO DE SILOS

4.

a. El tutory los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a y b del
articulo 34.2.

b. Eljefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c y
d del articulo 34.2.

c. El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las letras
ey fdel articulo 34.2.

La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al director
del centro.

13.8. Criterios para la adopcidn de sanciones

El articulo 38 del Decreto recoge los criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas
cautelares:

1.

La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora de la

convivencia en el Centro; ademas tendrd las siguientes finalidades:

a. Preservar laintegridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

b. Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la
actividad docente cumpla con su funcién.

c. Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

d. Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e. Educar alos alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién de
las consecuencias de los mismos.

No se podrd privar a ninglin alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentien estos problemas.

Se deberdn tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro
interés.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicién de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion
temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizard las tareas y actividades
qgue determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

Se valoraran la edad, situacidn y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y
demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o actos
contrarios a las normas establecidas.

Se deberan tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los agredidos, asi como la
repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas
correctoras.

Las medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacién
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan
contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

El articulo 39 del Decreto afade los siguientes criterios generales de aplicacion de las medidas
correctoras y de las medidas cautelares:
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1.

Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberdn tener puntual informacidn sobre
las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en
las normas de convivencia del centro.

El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exdmenes o
para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.
Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsiéon definitiva del mismo se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los
cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa.

Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en
materia de Educacién realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro
centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean
necesarios. El director del centro elevard peticién razonada ante la Direccién de Area
Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno
gue sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen y que
se desarrollardn en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y
los departamentos de orientacidn de los dos centros afectados.

13.9. Circunstancias atenuantes y agravantes

El articulo 40 del Decreto recoge los atenuantes y agravantes que se pueden considerar para la
gradacion de las sanciones impuestas.

Atenuantes (articulo 40.2)

a. Elarrepentimiento espontaneo.

b. Laausencia de intencionalidad.

c. Lareparacion inmediata del dafio causado.

d. La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.

e. No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

Agravantes (articulo 40.3)

a. La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b. El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del Centro.

c. Causar dafio, injuria u ofensa a companeros de menor edad o recién incorporados al
Centro.

d. Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o
circunstancia social.

e. Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacién colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g. La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electrénicos u otros medios.
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13.10. Responsabilidad y reparacién de dafos

El articulo 41 del Decreto recoge la asuncidon de responsabilidades y la reparacién de los dafios
causados.

1.

Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido
y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan contribuir al coste econédmico
de su reparacién, coste que deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de
edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores
asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La
reparacion econdmica no eximira de la medida de correccién. En las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos supuestos en los que la reparacion
material de los dafios pueda sustituirse por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica
o moral a sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar
el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segin corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para
imponer la correccién

13.11 Adopcidn de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia

El articulo 42 del Decreto recoge la adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la
convivencia.

1.

Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan
garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la
conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el
profesor podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe
de estudios.

Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro
de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podrd complementar las
medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o algunos alumnos, sin
caracter sancionador.

Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, la direccién del centro procedera a su retencion hasta
su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el caracter
ilicito de su posesidn o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al
Ministerio Fiscal. Si la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la
salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales
objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccién del centro
retendra los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

Los dispositivos de captaciéon del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar
contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual
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modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

Sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso
personal podrian ser retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar en caso de uso
inadecuado o en momentos no permitidos.

13.12. Coordinacidn interinstitucional

El articulo 43 del Decreto recoge la coordinacidon necesaria entre instituciones para preservar la
convivencia.

1.

De acuerdo con la disposicién adicional vigésima tercera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, para una mayor precisién y eficacia de las actuaciones correctoras, los
centros podrdn recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores, cuando el alumno sea
menor o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correcciéon oportuna, el alumno
siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro,
el director dara traslado, previa comunicacién a los padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, a las instituciones publicas del dmbito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad
de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicidn y persistencia de dichas
conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccidon en las que el centro reclame la implicacién
directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la rechacen de forma
expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del
alumno, asi como el cumplimiento de los deberes de los progenitores

14.Intervencioén frente a las acciones contrarias a la convivencia escolar

14.1. Principios generales

El articulo 44 del Decreto recoge los principios generales de intervencidn ante las acciones contrarias
a la convivencia.

1.

La regulacion de la convivencia se entenderd desde el respeto al marco normativo
democratico recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro
educativo.

El didlogo y la conciliacién seran estrategias habituales y preferentes para la resolucion de
conflictos en el ambito escolar.

En los casos en los que fuese necesario, se realizard la oportuna asistencia y orientacion
psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podrdn utilizar estrategias para la
resolucion de conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre
alumnos.

Se aplicarad el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el
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procedimiento disciplinario especial serd de aplicacion para faltas graves o muy graves,
teniendo en consideracién la posibilidad prevista en el articulo 46.2 del Decreto.

14.2. Estrategias de prevencion y resolucion de conflictos

El articulo 45 del Decreto recoge las estrategias para prevenir y resolver conflictos.

1.

Las estrategias para la resolucidon de conflictos representan una alternativa voluntaria para
prevenir y canalizar cualquier situacion que de otra manera podria ser perjudicial para la
convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de los alumnos.

La resoluciéon de conflictos implica la utilizacion de una serie de herramientas que permitan
manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por medio de una
decisién responsable y voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y contexto en el
que se desarrolla el conflicto.

Las estrategias de prevencion y resolucion de conflictos se recogeran en el plan de
convivencia de los centros educativos.

14.3. Procedimiento disciplinario ordinario y tramitacion

El articulo 46 del Decreto recoge el procedimiento sancionador ordinario, que se aplicard para las
faltas leves y las graves o muy graves evidentes y reconocidas por el infractor.

1.
2.

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacidén con las faltas graves o en las faltas
muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los
hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccién prevista en el
procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno deberd
registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del
centro.

En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo
a la adopcién de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas correctoras
ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacion del horario de
entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades
complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o tutores.

El articulo 47 del Decreto recoge la tramitacién del procedimiento disciplinario ordinario.

1.

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo
37.1 de este decreto. Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la
necesidad de obtener mas informacién para determinar la tipificacion de la falta o la autoria
de la misma.

Cuando sea necesaria la obtencidon de informacién que permita una correcta valoracion de
los hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los
mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere
necesario y a los posibles alumnos infractores y dard traslado al 6rgano competente para que
adopte la medida correctora que corresponda.

Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las medidas
correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacidn inmediata.
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4.

El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacién por escrito de todas y cada una
de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento
disciplinario ordinario.

La duracidn total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. Se
deberd dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los
hechos y los fundamentos que la sustentan.

14.4. Procedimiento disciplinario especial y tramitacion

El articulo 48 del Decreto define el procedimiento sancionador especial, que se aplicara para las
faltas graves o muy graves no evidentes o no reconocidas por el infractor.

El articulo 49 del Decreto recoge la incoacién de expediente disciplinario y la adopcidon de medidas
provisionales.

1.

El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comisién de
la falta, incoard el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y
designara a un instructor, que sera un profesor del centro. Como medida provisional y
comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podrd decidir la
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la
finalizacion del expediente.

El plazo para la incoacién del expediente disciplinario podrd ser ampliado hasta los diez dias
lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

El articulo 50 recoge la instruccion de expediente sancionador.

1.

La incoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno vy, si
este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacién del instructor asignado, y el
profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencién, en los términos
que establezca la normativa vigente.

El instructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un
plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus
padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se ex-pondran con
precisidn y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian
imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El
instructor del expediente no podra tomar declaracion a ninglin alumno menor de edad, sin la
autorizaciéon expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba
gue se considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias
lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres
reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras pro-puestas y renuncien
explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dard
por concluida la instruccién del expediente.

A continuacidn, el instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucion, que deberd contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la
medida correctora que se propone.

El instructor darad audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o tutores, para
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comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta
debera formalizarse por escrito.

El articulo 51 del Decreto recoge la resolucién de expediente disciplinario.

1. El instructor elevard al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptard la
resolucidn y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los
hechos o la falta de colaboracién de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera
solicitada por el instructor al director, que adoptara la decision de ampliar dicho plazo. La
resolucion deberd estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que
se imputan al alumno; la valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida
correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el érgano ante el que
cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

15.Comunicaciones, reclamaciones, recursos y plazos de prescripcion
15.1. Citaciones y notificaciones

El articulo 52 del Decreto recoge las comunicaciones que se deben realizar y los medios que se
deben emplear.

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se
realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el
alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisién y fecha por cualquier medio de
comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha.
Para la notificacion de las resoluciones, se citard a los interesados segun lo sefialado en el parrafo
anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcién de dicha notificacidn, dejando
constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcion de la resolucién,
el centro la remitird por los medios ordinarios de comunicacién propios del centro, ddndose asi por
comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre, madre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la adopcién de la medida correctora.
3. La resolucién adoptada por el érgano competente serad notificada al alumno y, en su caso, a sus
padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio de
Inspeccidn Educativa de la Direccién de Area Territorial correspondiente.

15.2. Reclamaciones

El articulo 53 del Decreto recoge el tratamiento de reclamaciones. La resoluciéon por la que se
impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un centro publico o en un centro
privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de reclamacién por el alumno o sus padres o
tutores, en el plazo de cuatro dias hébiles, ante el Director del Area Territorial correspondiente. Las
reclamaciones se presentardn, preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La
presentacion de la reclamacién dejard en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la
resolucién de la misma. La resoluciéon del Director de Area Territorial pondrd fin a la via
administrativa.
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15.3. Procedimientos de seguimiento de los alumnos sancionados

El articulo 54 del Decreto recoge los procedimientos de actuacién con el alumnado después de la
aplicacion de medidas correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsidon o que ésta no supere los cinco dias, seran
objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracion mayor de cinco dias seran complementadas
con un plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrard un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor del
profesorado que de clase al alumno.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se
realizara en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

3. Los centros podrdn establecer procedimientos de colaboracién con entidades o recursos externos
para la atencidn de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsién de
las clases.

4. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacion
que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la realizacién de
pruebas trimestrales o finales.

15.4. Plazos de prescripcion

El articulo 55 del Decreto recoge los plazos de prescripcion de las faltas y de las medidas
sancionadoras.

1. Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se
hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de
seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a
partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.

16.Orientaciones para sancionar
16.1 PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

El articulo 37 del Decreto aclara que los profesores somos considerados autoridad publica en los
conflictos escolares y nuestras afirmaciones tendran valor probatorio y presuncién de veracidad
salvo prueba contraria. También recoge las competencias para aplicar las sanciones.

Los articulos 38, 39 y 40 recogen los criterios para aplicar y graduar las sanciones, que deben ser
correctoras siempre que sea posible.

Las faltas evidentes sin expulsion se pueden sancionar mediante el procedimiento ordinario
inmediato. Las faltas evidentes con expulsién o las no evidentes se deben sancionar mediante el
procedimiento ordinario mediato. Las faltas flagrantes o no que implican el cambio de centro o la
expulsion definitiva se deben sancionar mediante el procedimiento especial.
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PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES

Protocolo

ordinario
inmediato

Faltas leves evidentes.

Resolucion: Profesor implicado.
Sanciones: leves e inmediatas, parte
de amonestacion, expulsion de clase
y comparecencia, anexos 1y 3.

Faltas graves evidentes sin expulsion
de clases o del Colegio.

Resolucion: Profesor o Tutor (a o b),
Jefe de Estudios o Director (c o d).
Sanciones: inmediatas, anexos 2 y 3.

Faltas leves no evidentes, que no son
reconocidas por el autor.

Resolucién: Tutor del alumno.
Sanciones: leves y después de la
investigacion, anexos 4, 5,6y 7.

Faltas graves evidentes con expulsion
de clases o del Colegio.

Resolucién: Director (e o f).
Sanciones: después de la audiencia,
anexos 4, 6,8ay 10ao0 8by 10b.

Protocolo

ordinario
mediato

Faltas graves no evidentes sin
expulsion de clases o del Colegio.
Resolucion: Tutor (a y b), Jefe de
Estudios (c y d).

Sanciones: anexos 4, 5,6y 7.

Faltas graves no evidentes con
expulsion de clases o del Colegio.
Resolucién: Director (e o f).
Sanciones: después de investigacion,
anexos 4, 5, 6, 8a'y 10a.

v

Faltas muy graves evidentes sin
cambio o de Centro o baja en ESO.
Resolucién: Director (excepto f o g).
Sanciones: después de la audiencia,
anexos 4,6,9ay 11ao09by 11b.

Faltas muy graves no evidentes sin
cambio de centro o baja en ESO.
Resolucion: Director (excepto fo g).
Sanciones: muy graves y después de
la investigacion, anexos especiales.
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Sancién de faltas leves evidentes

Puede resolver cualquier profesor, especialmente para aplicar las sanciones leves a, b o c. Las
amonestaciones verbales pueden recogerse también en la agenda y las amonestaciones por escrito
para archivar en partes de amonestacion. Las expulsiones de clase implicaran la comparecencia
inmediata del alumno ante el jefe de estudios o el director y el encargo de la tarea que deberd
realizar. El procedimiento sera ordinario inmediato y se emplearan los anexos PO1 (resolucién) y PO3
(comunicacion). Esto se puede simplificar si resuelve el jefe de estudios con el anexo PO1
(resolucion).

Sancidn de faltas graves evidentes sin expulsion

Pueden resolver el profesor o el tutor para aplicar las sanciones leves a o b y el jefe de estudios o el
director para las sanciones c y d. El procedimiento sera ordinario inmediato y se emplearan los
anexos PO2 (resolucién) y PO3 (comunicacion). Esto se puede simplificar si sanciona el jefe de
estudios con el anexo PO2 (resolucion). Si la sancion implica la permanencia en el centro después de
la jornada escolar se informara previamente a los padres.

Sancidn de faltas graves evidentes con expulsién

Puede resolver el director para aplicar las sanciones graves e o f. El procedimiento serd ordinario
mediato y se emplearan el anexo PO4 (comunicacidn), PO6 (audiencia), PO8a (propuesta) y PO10a
(resolucion). Esto se puede simplificar con los anexos PO8b (inculpacién) y PO10b (resolucién).

Sancion de faltas leves no evidentes
Puede resolver el tutor para aplicar sanciones leves. El procedimiento serd ordinario mediato y se
emplearan los anexos PO4 (comunicacion), PO5 (investigacion), PO6 (audiencia) y PO7 (resolucién).

Sancidn de faltas graves no evidentes sin expulsion

Pueden resolver el tutor para aplicar las sanciones graves a o b y el jefe de estudios para las
sanciones ¢ o d. El procedimiento sera ordinario mediato y se emplearan los anexos PO4
(comunicacion), PO5 (investigacion), PO6 (audiencia) y PO7 (resolucién). Si la sancion implica la
permanencia en el Colegio después de la jornada escolar debera informar previamente a los padres.

Sancidn de faltas graves no evidentes con expulsion

Puede resolver el director para aplicar las sanciones graves e o f. El procedimiento serd ordinario
mediato y se emplearan los anexos PO4 (comunicacién), PO5 (investigacion), PO6 (audiencia), PO8a
(propuesta) y PO10a (resolucion).

Sancidn de faltas muy graves flagrantes
Puede resolver el director excepto para aplicar las sanciones muy graves f o g. El procedimiento sera
ordinario mediato y se emplearan los anexos PO4 (comunicacién), PO6 (audiencia), el anexo PO9a
(propuesta) y PO11a (resolucidn). Esto se podria simplificar si resuelve el director con los anexos
PO9b (inculpacidn) y PO11b (resolucién).

Sancidn de faltas muy graves no flagrantes
Puede resolver el director excepto para aplicar las sanciones muy graves f o g. El procedimiento sera
especial y se empleardn anexos especiales:

16.2. ANEXOS PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

(Anexos incluidos en el RRI)

Las faltas mas leves se podran sancionar con amonestacidn verbal o escrita en la agenda, pero las
amonestaciones para archivar se deberan escribir en partes de amonestacion. La mayoria de las
faltas se deberdn sancionar mediante el procedimiento ordinario y empleando los siguientes anexos:
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Anexo PO1.
Anexo PO2.
Anexo PO3.
Anexo PO4.
Anexo PO5.
Anexo PO6.
Anexo PO7.

Resolucién sancionadora del profesor por falta leve.

Resolucién sancionadora del profesor por falta grave.

Comunicacion del profesor al tutor y al jefe de estudios de la sancion inmediata.
Comunicacion al tutor por falta leve, grave o muy grave flagrante.

Actuaciones del tutor para el esclarecimiento de los hechos.

Audiencia al alumno y en su caso a sus padres o representantes legales.
Resolucién sancionadora del tutor por falta grave.

Anexo PO8a. Propuesta del tutor al jefe de estudios o director por falta grave.

Anexo PO8b. Reconocimiento de autoria de falta grave.

Anexo PO9a. Propuesta del tutor al director por falta muy grave flagrante.

Anexo PO9b. Reconocimiento de autoria de falta muy grave.

Anexo PO10a. Resolucién del director o jefe de estudios por falta grave flagrante.
Anexo PO10b. Resolucion del director por falta grave flagrante.

Anexo PO11a. Resolucidn del director o jefe de estudios por falta muy grave flagrante.
Anexo PO11b. Resolucién del director por falta muy grave flagrante.

Las faltas mas graves se deberdn sancionar mediante el procedimiento especial y empleando los

siguientes a
Anexo PS1.
Anexo PS2.
Anexo PS3.
Anexo PS4.
Anexo PS5.
Anexo PS6.
Anexo PS7.

nexos:
Resolucién de incoacion del expediente disciplinario.
Propuesta de medidas provisionales.

Adopcién o modificacién de medidas provisionales.

Informe del instructor en caso de recusacion.

Resolucién del director en caso de recusacion.

Solicitud de abstencidn por parte del instructor.

Resolucién del director en caso de abstencion del instructor.

Anexo PS8. Toma de declaracion.

Anexo PS9.

Anexo PS10.
Anexo PS11.
Anexo PS12.
Anexo PS13.
Anexo PS14.
Anexo PS15.
Anexo PS16.
Anexo PS17.
Anexo PS18.

Diligencia de incorporacion de documentos e informes.

Pliego de cargos.

Finalizacidn del expediente por acuerdo.

Propuesta de resolucién por acuerdo.

Practica de pruebas.

Propuesta de resolucion.

Acta del tramite de audiencia.

Resolucién de medidas correctoras.

Modificacidon de medidas correctoras con modificacidn juridica de la resolucidn.
Notificacion de la direccion a las autoridades de presunto ilicito penal.

16.3. ANEXOS

Se adjunta el modelo de parte de amonestacidon, a modo de ejemplo. Todos los anexos estan

actualizados al nuevo Decreto de Convivencia y basados en las orientaciones del decreto anterior.
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Caddigo Centro: 28023716. LICAEN, S.A.
C. Santa Teresa n? 7. Pinto 28320

Teléfono: 91.6912950. Fax: 91.6920696.
Colegio www.santodomingodesilos.org

Santo Domingo de Silos info@santodomingodesilos.org

PARTE DE AMONESTACION

Segun el Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. También el Reglamento de Régimen Interno del
Colegio, por el que se regulan las faltas de conducta y las sanciones.

Alumno/a Curso
Profesor/a Asignatura
Tutor/a Lugar

Se informa de las siguientes infracciones:

ACONTECIMIENTOS

(Describir brevemente lo sucedido intentando evitar calificativos)

Esperamos su colaboracion para corregir esta conducta perjudicial para la Comunidad Educativa y
que asuman la posibilidad de que sea sancionado con alguna de las medidas establecidas en el
Decreto de Convivencia y en el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

Firma del Profesor/a Firma del Padre, la Madre o Tutor/a
Nombre Nombre
Lugar y fecha Lugar y fecha

Este informe de amonestacion debe ser firmado y devuelto al Colegio en el dia lectivo siguiente al
de entrega. Si el alumno/a no lo entregara a tiempo podria agravar la situacién.
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